Program doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII na rok szkolny 2019/2020

obejmuje:

l. Zajecia z doradcg zawodowym:

. Klasq Liczba
i termin Zakres tematyczny :
L godzin
realizacji
Klasy 7 Podstawy zawodowego startu 16
1 Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen pyta: 1
7a,c,d,f: Kim jestes?
wrzesien 2 | Szkota i praca oczami uczniow. 1
2019- 3 | Czy to, czego sie ucze, przyda mi sie w przysziosci? 1
luty 2020 4 | Co po szkole podstawowej? System edukacji w Polsce. 1
5 | Zawdd, ktory chceiatbym wykonywaé w przysziosci. 1
6 | Kariera zawodowa cziowieka. 1
7b,d, e g 7 | Czym jest rynek pracy i pracodawca? 1
Luty 8 | Branze i zawody — kim warto zostaé? 1
czerwiec 9 | Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczgé? 1
2020 10 | 7 nawykdw skutecznego nastolatka. 1
11 | Samowiedza — zrodta poznania siebie. 1
12 | Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe. 1
13 | Jakie mam umiejetnosci? 1
14 | Moje mocne i stabe strony. 1
15 | Zdrowie a moje plany zawodowe. 1
16 | Kreatywnosc¢ i poszukiwanie rozwigzan. 1
Klasa 8 Dobry plan rozwoju 16
1 | Zawdd — doradca zawodowy. 1
8c, 8a: 2 | Praca jako warto$¢ w zyciu cztiowieka. 1
wrzesien 3 | Jak stawia¢ sobie cele zyciowe i zawodowe? 1
2019- 4 | Marzenia z terminem wazno$ci. 1
luty 2020 5 | Zawdd, ktéry cheiatbym wykonywad. 1
6 | Czy roboty zabiorg nam prace? 1
7 | Zawody z perspektyw3. 1
8b,8d: 8 | Budowanie pozytywnej samooceny. 1
luty 9 | Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybdr zawodu 1
CZErwiec 10 | Predyspozycje zawodowe a moje preferencje. 1
2020 11 | Zostac€ wolontariuszem... 1
12 Praca szuka cztowieka! Wymagania pracodawcow 1
a moje umiejetnosci.
13 | Rozwijam swojg przedsiebiorczosc 1
14 | Co po szkole? System edukacji w Polsce 1
15 Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie 1

i jak moge sie rozwijac?




Etapy projektowania kariery zawodowej — jak
16 | przygotowac sie do rekrutacji do szkoty 1
ponadpodstawowej?

Il. Zajecia realizowane przez wychowawcow: ,Procedura rekrutacyjna do szkét
ponadpodstawowych” (klasy VIII).

[l. Projekt dla uczniow klas VII-VIII: ,Wartosci moimi drogowskazami”,
realizowany przez wychowawcow i doradce zawodowego.

V. Tematyczne spotkania z przedstawicielami zawodéw z cyklu: ,Mistrz w swoim
fachu” (klasy VII-VIII).

V. Wizyty zawodoznawcze do zaktaddw pracy — organizowane we wspotpracy
z rodzicami uczniéw klas VII-VIII.

VI. Warsztaty dla klas VIII z wolontariuszem Warszawskiego Instytutu
Bankowosci w ramach programu Bankowcy dla Edukacji Finansowej Dzieci
i Mtodziezy BAKCYL i projektu wspétorganizowanego z Fundacjg
Mtodziezowej Przedsiebiorczo$ci.

VII.  Warsztaty prowadzone przez doradce zawodowego:
KI. VIII:

1. Stres — wrdg czy przyjaciel? Jak sobie radzi¢ ze stresem
przedegzaminacyjnym?

2. Jak sie uczyc¢ efektywnie i skutecznie?
KI. VII:

1. Dobre maniery w szkole i w pracy.

2. Czy wspotpraca sie optaca?

VIIl.  Temat zdrowia w kontekscie wyboru przysztego zawodu — spotkanie
z lekarzem medycyny pracy lubi pielegniarkg szkolna.

IX. Udziat w Targach Edukacyjnych Pespektywy 2020 (kl. VIII z wychowawcami).

X. Udziat w dniach otwartych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Warszawie
(kl. VIII).
XI. Indywidualne doradztwo zawodowo — edukacyjne.

Powyzszy zakres tematyczny zaje¢ oraz pozostatych dziatan uwzglednia wymagane
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkoét
podstawowych. Po realizacji programu profil umiejetnosci ucznia w czterech obszarach
bedzie wyglgdat nastepujgco:

l.. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wiasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);




1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;

rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnozawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;
okresla wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

II. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porébwnuje witasne zasoby i preferencije z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcoéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
dokonuje autoprezentacji.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalneyj;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

IV. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie  SciezKi
edukacyjnozawodowe;j i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.
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