Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, 949 01 Nitra

Smernica

o vnutornom systéme prijimania, preverovania a evidencie podnetov
pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho
samospravneho kraja a organizacii v jeho zriad'ovatel'skej p6sobnosti

rok 2015



Nitriansky samospravny kraj

v stilade s § 11 ods. 8 zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolodenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tuto smernicu o
vnUtornom systéme prijimania, preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani
protispolodenskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja a organizacii v jeho
zriadovatelskej pdsobnosti (dalej len ,smernica®)

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica primerane upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov, ich prijimania,
preverovania a evidencie, upravuje tiez prava a povinnosti zamestnancov Nitrianskeho
samospravneho kraja (dalej len ,NSK*) a zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
(d'alej len ,OvZP“) NSK v suvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej Cinnosti vyplyvajucej zo
zakona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej
dinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®).

2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov NSK a zamestnancov OvZP NSK,
Statutarneho zastupcu NSK a Statutarnych zastupcov OvZP NSK.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) zamestnancom fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu k NSK alebo v pracovnopravnom
vztahu k OvZP NSK,
b) zamestnavatefom NSK alebo OvZP NSK,
c) zodpovednou osobou osoba ktora plni Glohy zamestnavatela podla § 11, ods. 4 az 7, a podla
§ 12 zakona, hlavny kontrolor NSK (dalej aj ako ,hlavny kontrolor®),
d) oznamovatelom fyzicka osoba - zamestnanec, ktory v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisludnému na prijatie takéhoto ozndmenia; za oznamovatela sa povazuje aj jemu blizka
osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k NSK alebo k OvZP NSK,
e) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zdvaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k
zisteniu alebo usvedc€eniu jej pachatela,
f) zavaznou protispoloenskou ginnostou protipravne konanie, ktoré je:
fa) niektorym =z trestnych ¢inov pos$kodzovania finanénych zaujmov Europskych
spolodenstiev podla § 261 az 263 Trestného zékona, trestnym Cinom machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zakona, niektorym z
trestnych ¢inov verejnych cinitefov podla ésmej hlavy druhého dielu osobitnej Casti
Trestného zékona alebo niektorym z trestnych €inov korupcie podla ésmej hlavy tretieho
dielu osobitnej ¢asti Trestného zakona,

fb) trestnym ¢&inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky, alebo

fc) spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej
50 000 eur,

g) podnetom oznamenie vratane anonymného oznamenia alebo neanonymné podanie
zamestnanca o inej protispolo¢enskej Cinnosti ako zavaznej protispoloCenskej Cinnosti,
o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie,

h) preverovanou osobou osoba alebo organizaéna zlozka zamestnavatela, ktorych konanie,
resp. nekonanie je predmetom podnetu.



Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhlfadom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presvedcena o pravdivosti uvadzanych skutonosti;
v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a adresa osoby, ktora
ho podava, sa na ucely tejto smernice povazuju za anonymne.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

V NSK a v OvZP NSK plni ulohy zodpovednej osoby pre Ucely zakona a tejto smernice hlavny
kontrolor NSK.

Hlavny kontrolor je zodpovedny za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu podnetov
a plnenie dalsich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

Clanok 4
Povinnost’' ml¢anlivosti
Kazdy, komu je totoZznost fyzickej osoby, ktora podala podnet, znama, je povinny o nej
zachovavat’ mi¢anlivost.

Pri spractvani osobnych Udajov uvedenych v podnete a v slvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajlce do styku s tymito Udajmi povinné postupovat' podla osobitného zékona."

Na uéely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spraclvat osobné uUdaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

Dalej je zamestnavatel opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat osobné Gdaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sllade s vy3Sie uvedenym osobitnym zékonom
a prevadzkovatel? ich nalezite oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné Udaje spracuvané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné Udaje spractuvané
na zabezpeCenie bezpecCnosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo
obdobnych systémov; to v8ak neplati, ak pri takomto spracivani osobnych Udajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla
tohto zakona,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ddlezitej ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategorie osobnych Udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila alebo
sU nevyhnutné pri uplatfiovani jej pravneho naroku.

Ak je z dovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani podnetu
spristupnit podnet tretej osobe, pouZzije sa odpis alebo kopia podnetu bez uvedenia udajov, ktoré
by identifikovali fyzickl osobu, ktora podala podnet.

Clanok 5
Podavanie podnetov

Urad NSK a OvZP st povinné zverejnit na svojich webovych sidlach meno zodpovednej osoby
a spdsoby podavania podnetov.

Podnet je mozné podat’:
a) elektronickou pos$tou zaslanou na adresu oznamovanie@unsk.sk, ktorda je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

1), ) zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor§ich predpisov



10.

b) postou zaslanou na adresu Urad NSK, hlavny kontrolér, Razusova 2A, 949 01 Nitra, pri¢om
na obalke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA -
NEOTVARAT",

c) postou zaslanou na sekretariat predsedu NSK, pricom na obalke je potrebné uviest
upozornenie ,DO RUK predsedu NSK — NEOTVARAT".

Spdsob podania podnetu podfa pism. c¢) predchadzajiceho odseku je mozZné vyuZit len
v pripade, ak podnet smeruje proti hlavnému kontrolérovi NSK.

Clanok 6
Evidencia podnetov

Hlavny kontrolor je povinny po dobu troch rokov od doruéenia podnetu viest evidenciu podnetov.

Evidencia podnetov sa vedie v Knihe evidencie podnetov v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny podnet
uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoné&enia preverenia podnetu.

Pisomny podnet doruéeny do podatelne Uradu NSK a oznageny, tak ako je uvedené v Clanku 5
ods. 2 pism. b) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doruceny hlavnému
kontrolérovi.

Pisomny podnet doruceny na sekretariat predsedu NSK a oznaéeny tak ako je uvedene v Clanku
5 ods. 2 pism. c) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doruc¢eny predsedovi
NSK.

Dorucéeny podnet osoba poverena evidenciou oznameni a podnetov zaeviduje do evidencie

podnetov v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak sa jedna o anonymny
podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze sa jedna o anonymny podnet,

c) predmet podnetu.

Neanonymné podania, ktoré nie su podnetmi podla zakona a podla tejto smernice, vrati
zodpovedna osoba spolu s odpori¢anim dalSieho postupu osobe, ktora podanie podala.

Ak z obsahu neanonymného podania vyplyva, Ze podnetom je iba €ast tohto podania, podla tejto
smernice sa predetri len prislugna ¢ast podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla rezimu,

pod ktory spadaju (napr. staznost podla zakona & 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov).

Anonymné podania, ktoré nie st podnetmi podla zakona a podfa tejto smernice, sa dalej
nepreveruju.

Skutoénosti podla odsekov 6 aZ 8 tohto ¢lanku sa zaznamenaju do evidencie podnetov ako
vysledok preverenia podnetov.

V pripade neanonymného podnetu jeho prijatie a zaevidovanie zodpovedna osoba pisomne
oznami osobe, ktora podnet podala.

Clanok 7
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Hlavny kontrolor je povinny prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tuto lehotu
mozno prediZit o daldich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie pisomne
oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predizenia.
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11;

Podnety smerujtce priamo proti predsedovi NSK alebo hlavnému kontrolorovi NSK preveruje ad
hoc komisia zriadena Zastupitel'stvom NSK.

Osoba, ktora preveruje podnet, je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vo vlastnictve
alebo v uzivani NSK a OvZP NSK,

b) vyZzadovat od zamestnavatela preverovanej osoby, od preverovanej osoby pripadne dalSich
osdb v urdenej lehote predloZenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie
opodstatnenosti podnetu a na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti
a odoberat ich aj mimo priestorov zamestnavatela preverovanej osoby,

c) vyhotovit' képie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie opodstatnenosti podnetu a
na zabezpedenie ddkazov o pripadnej protispolo€enskej Cinnosti,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sucinnost’ potrebnl na preverenie
podnetu.

Osoba, ktora preveruje podnet, je povinna:

a) oznamit zamestnavatelovi preverovanej osoby a preverovanej osobe zaciatok preverovania
a oboznamit' ich s predmetom podnetu,

b) vydat zamestnavatelovi preverovanej osoby, pripadne dalsim osobam pisomné potvrdenie
o odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych materialov mimo ich priestorov.

Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba, pripadne dalSie osoby su povinné
poskytnut osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere su€innost’ potrebni na
preverenie podnetu a predlozit’ im v uréenej lehote vietky pozadované doklady, informéacie a
vyjadrenia uvedené v odseku 4. tohto &lanku.

Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba su opravneni oboznamit sa
s predmetom podnetu, vyZzadovat od oséb preverujucich podnet pisomné potvrdenie o odobrati
dokladov mimo svojich priestorov, predlozit dalSie doklady a vyjadrit sa v urenej lehote ku
vBetkym skutoénostiam, ktoré podnet obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani podnetu
a ktoré sa tykaju preverovanej osoby.

Vysledkom preverenia podnetu je zapisnica z preverenia podnetu (priloha €. 1), ktora obsahuje:

a) cCislo preverovaného podnetu podla evidencie podnetov,

b) predmet podnetu a jeho druh (anonymny, neanonymny)

c) meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel osoby alebo nazov organizacnej
zlozky zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom podnetu,

d) mena a priezviské oséb, ktoré podnet preverovali,

e) mena a priezviska prizvanych oséb

f) miesto a ¢as preverenia podnetu,

g) vysledky preverenia podnetu,

h) namietky preverovanej osoby,

i) pisomné zddvodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

j) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia podnetu,

k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych os6b a osob, ktoré
vykonali preverenie; tento datum sa povaZuje za datum skoncenia preverenia podnetu.

Preverované osoby sU povinné zUcastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia podnetu v mieste a ¢ase uréenom osobou, ktora podnet preveruje.

Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit' s vysledkom preverenia, tato skutoCnost sa
uvedie v zapisnici.

Vysledok preverenia podnetu a datum skoncenia preverenia podnetu sa zaznamena do
evidencie podnetov.

Opakovany podnet, ak neobsahuje nové skutocnosti, sa nepreveruje. Tuto skutoénost’ pisomne
oznami hlavny kontrolér osobe, ktora opakovany podnet podala.



12.

13.

14.

18.

16.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaze, Ze doslo ku konaniu, ktoré ma znaky
protispolo¢enskej ¢innosti, zodpovedna osoba postupi takyto podnet organom &innym v trestnom
konani, pripadne prisludnému spravnemu organu, ak sa jedna o spravny delikt.

Zodpovedna oscba pisomne oboznami do desiatich dni od preverenia podnetu s vysledkom
preverenia podnetu osobu, ktora podnet podala.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia podnetu predsedu NSK zaslanim zapisnice
z preverenia podnetu a su¢asne poziada predsedu NSK, aby v uréenom termine zaslal hlavhému
kontrolérovi zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin
ich vzniku spolu s terminom stanovenym na splnenie prijatych opatreni. Uvedené sa nevztahuje
na postup zodpovednej osoby podla &l. 7 ods. 13 tejto smernice.

Z preverovania podnetu je vylu¢ena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) pokial podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b) pokial vzhfadom na skuto¢nosti uvadzané v podnete, alebo okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovedne] osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k podavatefovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
podnet priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodenie dbsledkov, ktoré by
podavatelovi podnetu spésobili akukofvek ujmu.

Clanok 8
Ochrana zamestnanca a pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu

Osoba, ktora podala oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti ktora je:

1.1. trestnym ¢inom, m&zZe pozZiadat' o poskytnutie ochrany v zmysle ustanoveni §§ 3 a 4 zakona,

1.2. spravnym deliktom, méze poziadat o poskytnutie ochrany v zmysle ustanoveni §§ 5 a 6
zakona,

Ak sa osoba, ktora podala podnet podla Clanku 5 tejto smernice, domnieva, ze v suvislosti
s podanim podnetu bol voéi nej urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze
v zmysle ustanovenia § 13 zakona poZiadat' in§pektorat prace do siedmich dni odo dna, ked sa
dozvedela o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie uc¢innosti tohto pracovnopravneho tkonu.

Ak inSpektorat prace na zaklade Ziadosti osoby podla predchadzajuceho odseku vyda potvrdenie
0 pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho Ukonu a doruci ho zamestnavateflovi a osobe, ktora
podala podnet, zamestnavatel odlozi vykonatelnost pracovnopravneho Ukonu az do uplynutia
lehoty podla nasledujuceho odseku alebo do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu
v tejto veci.

Ak inSpektorat prace na zaklade zZiadosti osoby podla predchadzajuceho odseku pozastavil
ucinnost’ pracovnopravneho ukonu, toto pozastavenie u€innosti sa skon€i uplynutim 14 dni od
doruéenia potvrdenia o pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho Ukonu osobe, ktora podala
podnet. Doru€enim navrhu na nariadenie predbezného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa
trvanie pozastavenia U€innosti predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu
o tomto navrhu.

Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za neplnenie
pracovnych povinnosti a poruSenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je povinny voéi tymto
osobam uplatnit’ postup podla osobitného predpisu®.

Tato smernica je dostupna vsetkym zamestnancom uvedenym v €l. 1 ods. 2 tejto smernice na
webovom sidle NSK: www.unsk.sk

¢

napr. zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



3. Urad NSK a Statutarny zastupca OvZP zabezpeci informovanie vSetkych zamestnancov o tejto
smernici a zakone, a vyhotovi o tom zaznam.

4. Tato smernica nadoblda platnost driom jej podpisu predsedom NSK a uGcéinnost drfiom
01.07.2015.

V Nitre dnia:

an Belica, PhD.
predseda

doc. Ing:

Nitrianskeho samospravneho kraja




Priloha ¢. 1

(VZOR)

Zapisnica z preverenia podnetu

(podla zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach sGvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Smernice o Vnutornom systéme prijimania, preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani
protispolo¢enskej €innosti v podmienkach Nitrianskeho samaospravneho kraja a organizacii v jeho

zriadovatelskej posobnosti)

Cislo podnetu:

Druh podnetu:

Predmet podnetu:

Preverovana osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo preverovana organizacna zlozka
zamestnavatela)

Podnet preveril:

Preverenie podnetu bolo vykonané v drioch:

Miesto preverenia podnetu: ...
(uvedie sa organizacna zloZka, pripadne objekt)



Zistené skutoénosti pri preverovani podnetu:

(struéne sa uvedie zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smemice, preverené doklady,
informécie a vysvetlenia preverovanych a prizvanych oséb tykajice sa predmetu podnetu a dalej sa uvedie
zodpovednost preverovanych osdb za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti podnetu a podobne)

Vyjadrenia preverovanych osob:

(uvedti sa pripadné namietky preverovanych oséb k zistenym skutoénostiam a miere zavinenia preverovanych oséb
za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia podnetu:

(uvedi sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost s prihliadnutim na opravnené namietky
preverovanych oséb)

Zoznam priloh, ktoré s sué¢ast'ou zapisnice:

Podpisy oso6b, ktoré vykonali preverenie podnetu:

(uvedie sa organizacéné zlozka, pripadne objekt)

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:

- vytlacok ¢. 1 pre hlavného kontrolora NSK
- vytlacok €. 2 pre predsedu NSK a
- vytlaCok €. 3 pre preverovanil osobu

Prevzatie vytlacku €. 3 svojim podpisom potvrdzuje: o



