ZILINSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
samospravny kraj CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2018/2019

Struktra spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR & 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Strukture a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva $kolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Ay G Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Adresa $koly: Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
Telefonne éisla $koly: 041/4321590

Sluzobné mobilné éislo riaditela Skoly: 0917 908 157

Internetova stranka skoly: wWww.sosca.sk

Elektronicka adresa Skoly:

Elektronicka adresa riaditela Skoly: sekretariat@sosca.sk

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj, 5
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditelka Ing. Ludmila Veréimakova
Zastupca Mgr. Juraj Bujnak

pre teoretické vyu€ovanie

Zastupca Mgr. Pavlina Bulej¢ikova
pre praktické vyucovanie

Zéstupca Ing. Valéria Rizmanova
pre technicko-ekonomickeé €innosti

Vychovny poradca Ing. Valéria Rizmanova
Koordinator prevencie Ing. Zuzana Svejdova
Skolsky psycholog Mgr. Monika Cyprichova
Kariérovy poradca Ing. Valéria Rizmanova




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko €lenov rady Skoly: Voleny/delegovany za...

1. PaedDr. Silvia Okuliarova - predseda voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
2. Mgr. Anna Koptakova voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
3. Lubica Kupkova voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
4. Mgr. Lenka Tomascova voleny zastupca rodiCov

d. Alena Mikulova voleny zastupca rodiCov

6. Beata Duréanova voleny zastupca rodi¢ov

7. Erika Jatiova voleny zastupca Ziakov

8. Ing. Milan Gura delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

9. Mgr. Eva Turska delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

10. PaedDr. Jozef Cech delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

11. Mgr. Tomas Rybarik delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

Déatum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu kolskej 16.02.2017

samospravy:

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

Poradné organy Skoly, ktoré pomahali riaditelke Skoly pri pedagogickom riadeni boli:
a) Gremialna porada — pomahala riaditelke Skoly pri spravnom rozhodovani pri vykone S$tatnej spravy,
predrokovala problémy a Ulohy, ktoré mala riaditelka povinnost prerokovat v kolektive zamestnancov Skoly.
Pomahala prezentovat a obhajovat Skolu pred kolektivom zamestnancov Skoly, rodicmi a verejnostou.
b) Pedagogicka rada — je najvy$Sim poradnym organom riaditelky Skoly. Funkcie pedagogickej rady boli:
informacnd, profesionalna, rozhodovacia, jednotiaca, poradna, odborno-metodickd, kontrolna a hodnotiaca.
Vo vztahu k riaditelke ma odporucajuci charakter, ale vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady ma zavazny
charakter.
c) Pracovna porada

Ciefom pracovnych porad bolo operativne riesit aktualne problémy, ktoré sa nedaju odlozit na
pedagogicku radu. I8lo o vymenu informacii a navrhov na rieSenie aktualnych problémov.
d) Metodické organy — pomahali riaditelke Skoly pri odbornom riadeni a pri kontrole vychovno-vzdelavacieho
procesu. PInili funkciu iniciativnych a poradnych orgénov azaoberali sa pedagogickymi a vychovno-
vzdelavacimi problémami. V 8kolskom roku boli zriadené metodické organy:
- predmetova komisia odbornych predmetov,
- predmetova komisia vSeobecnovzdelavacich predmetov,
- predmetova komisia cudzich jazykov.
V kazdej predmetovej komisii pracovali sekcie podfa odbornych predmetov.
e) Rada Skoly

Je samospravnym a iniciativnym organom. Vyjadrovala sa ku koncepnym zamerom, k navrhom na
pocty prijimanych Ziakov, k informéciam v pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdeldvacieho procesu, k sprdvam o hospodareni, k navrhu rozpoétu a sprave o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch Skoly.
f) Ziacka $kolska rada

Reprezentuje ziakov Skoly a zastupuje ich zaujmy. Vyjadrovala sa k podstatnym otazkam, Skolskému
poriadku, navrhom a opatreniam Skoly, predkladala riaditelke Skoly svoje navrhy a stanoviska.



g) Rada rodi¢ov
Je dobrovolnym ob¢ianskym zdruzenim rodi¢ov. Zastupovala zaujmy rodi¢ov ziakov Skoly a predkladala
stanoviska a navrhy riaditelke Skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma studia Stav k 15. 09. 2018 Stav k 31. 08. 2019
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|B|C A|B|C
Denné stadium 1. roénik 6 124 6 6 114 6
2. roénik 6 122 3 6 114 3
3. roénik 5 107 5 5 107 4
4. roCnik 3 64 2 3 61 2
5. roénik 1 22 1 22
6. roCnik
Nadstavbové, 1. roénik 1 31 1 22
omaturitné a vyssie o
gdborné étl]diumy 2. et 1 18 1 12
3. roénik
Externé a kombinované stlidium
Spolu: 23 488 16 23 452 15
5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ
A SPORTOVEJ VYCHOVY
Roénik 1. polrok 2. polrok
tplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roCnik 0 5 0 13 0 5 0 13
2. rocnik 1 4 0 5 1 4 0 5
3. roénik 2 5 0 1 2 5 0 0
4. roCnik 0 4 0 3 0 4 0 3
5. rocnik 0 1 0 0 0 1 0 0
Spolu: 3 19 0 22 3 19 0 21
Spolu CH +D: 22 22 22 21
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov studijného odboru/ | Navrh Skoly Pocet Stupen Dizka Pocet ziakov
ucebného odboru pocet| pocet Ziakov | vzdelania | Studia rihl4seni
tried | Ziakov | uréenyzo | (ISCED) P zapisani
strany 1.termin | 1.termin
Z8K +
2.termin
6323 K hotelova akadémia 1 24 24 3A 5 17 49 24
6446 K kozmetik 0,5 10 10 3A 4 7 14 9
6405 K pracovnik marketingu 0,5 10 8 3A 4 6 13 8
6444 K ¢asnik, servirka 0,5 10 9 3A 4 10 17 9
6445 K kuchéar 0,5 10 9 3A 4 6 9 8
2964 H cukrar 0,5 10 10 3C 3 7 15 8




6460 H predavaé 0,5 10 8 3C 3 2 8 8
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 12 11 3C 3 6 14 3
6445 H kuchar 0,5 12 11 3C 3 6 14 8
6456 H kadernik 1 20 20 3C 3 12 26 16
6421 L spolo¢né stravovanie 0,5 20 18 3A 2 23 23 18
6426 L vlasova kozmetika 0,5 10 12 3A 2 13 13 12

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet Ziakov 461 X 452 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 47 10,20 61 13,50
prospeli s priemerom 1,00 6 1,30 13 2,88
prospeli velmi dobre 118 25,60 117 25,88
prospeli 252 54,66 250 55,31
neprospeli 34 7,38 11 2,43
neklasifikovani 4 0,86 0 0
celkovy prospech za $kolu 2,14 X 2,09 X
Spravanie velmi dobré 442 95,88 431 95,36
uspokojivé 11 2,39 12 2,65
menej uspokojivé 8 1,73 9 1,99
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 24397 X 31329 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 23829 97,67 30592 97,65
pocet neospravedinenych hodin 568 2,33 737 2,35
Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kéd Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. roénik | 5. ro€nik | 6. roénik
ADK Administrativa a koreSpondencia 1,39 1,39
ANJ Anglicky jazyk 2,85 2,89 29 3,02 2,32 2,94
AGH Anglicky jazyk v gastronomii a 1,4 1,4
hotelierstve
API Aplikovana informatika 1 1,44 1,22
BIO Bioldgia 1,44 2,63 2,03
BCL Bioldgia ¢loveka 2,64 1,89 2,63 2,38
BIK Biolégia koze 2,45 2 3,13 2,53
CTO Cestovny ruch 2,4 2,32 2,57
CKT Cukrarska technolégia 2,25 2 1,91 2,05
Cuy Cukrarske vyrobky 1,71 1,71
DEJ Dejepis 2,25 1,56 1,98
DRT Dermatoldgia 2,44 2,44
EKO Ekonomika 2,64 2,47 2,72 2,52 2,05 2,53
EPR Ekonomika podniku cestovného 1,44 1,81 1,62
ruchu
EVV Esteticka a vytvarna vychova 2,06 1 1,71
FRJ Francuzsky jazyk 2 1,58 24 2,31 1,91 1,91
GEG Geografia 2,7 1,78 2,12 2,13
GOR Geografia cestovného ruchu 2,11 2,2 2,16
HOK Hospodarska koreSpondencia 2,33 2,14 2,24
HVY Hospodarske vypocty 2,64 2,64
HSZ Hotelové sluzby 2,87 2,87




HGM Hotelovy a gastronomicky 21 1,77 1,94
manaZment
CHE Chémia 2,85 29 2,85
INF Informatika 1,64 1,31 1,53
10D Informatika v odbore 1,68 1,49 1,38 1,05 1,51
KMU Komunikacia 1,22 1,65 1,55
KEC Kozmeticka chémia 2,91 1,89 2,38 2,39
MNZ ManaZment 24 24
MPC Manazment podnikov cestovného 2,44 1,44 1,94
ruchu
MVS Manazment v spoloénom | 247 2,86 2,66
stravovani
MKT Marketing 2,3 2,84 1,33 1,44 2,05 2,1
MKG Marketingova komunikacia 1,88 1,92
a propagacia
MAT Matematika 2,33 2,37 2,51 2,18 2,45 2,39
MTE Materialy 2,73 2,24 3,05 2,81 2,67
NBV Nabozenska vychova 1,03 1 1,02
NAN Nauka o napojoch 1,68 1,68
NEJ Nemecky jazyk 2,2 2,29 1,81 1,33 2,27 1,98
NJO Nemecky jazyk v odbore 1,43 2,28 2 2,08 1,82
OBN Obcianska nauka 1,53 1,58 1,69 1,58
OCH Obchodna prevadzka 2,58 2,14 2,36
PRX Odborna prax 1,33 1,32 1,33
OoXv Odbornd prax vo vlasovej| 2,57 2,57
kozmetike
ODK Odborné kreslenie 2,05 1,47 1,76
0OBO Odborné kreslenie a modelovanie 1,88 1,71 1,79
ovy Odborny vycvik 1,63 1,74 1,58 1,56 1,63
OXP Odborny  vycvik v priprave 1,3 1,04 1,17
pokrmov
PDN Podnikanie 2,08 2,41 1,91 2,18
PTB Potravinarska biolégia 2,43 1,2 1,82
PGG Potravinarska biolégia| 2,78 2,57 2,67
a mikrobioldgia
PVY Potraviny a vyziva 2,22 2,06 2,04 1,94 1,98
PRW Pravo 2,53 2 1,84 1,91 2
POJ Pristrojova technika 1,22 1,22
PSY Psycholégia 3,29 3,29
PBK Psycholégia a komunikacia 1,73 1,27 1,49
REG Regionalna gastronémia 1,93 1,93
RJO Rusky jazyk v odbore 3,27 3,27
SJL Slovensky jazyk a literatura 2,75 2,63 2,63 2,92 2,36 2,72
SLC Sluzby cestovného ruchu 1,78 1,78
KMM Spoloéenska komunikacia 2,06 213 2,09
SRB Spotrebitel'ska vychova 2 2
SRQ Sprievodcovské sluzby 1,56 1,56
STO Stolovanie 2,61 3,08 2,46 2,72
STZ Stroje a zariadenia 2,5 2,5
SUR Suroviny 1,44 2,29 1,73 1,82
SEE Svet prace 1,94 1,93
TEA Technika administrativy 1,93 1,79 1,82
TOB Technika obsluhy 2,32 1,7 1,88 2,78 2,15
TPY Technika prevadzky 2 2,71 2,36
TEC Technolégia 1,95 2,44 2,42 1,65 2,09
EPP Technolégia pripravy pokrmov 2,49 1,58 21
TSV Technoldgia sluzieb cestovného 1,67 1,67
ruchu
TVK Technoldgia v kozmetike 2 1,44 1,88 1,77
TSV Telesna a Sportova vychova 1,35 1,34 1,27 1,68 1,52 1,39




TVZ Tovaroznalectvo 2,18 1,86 2,67 2,08
TDQ Trendy a méda 1,13 1,13
UCT Uétovnictvo 2,77 2,67 2,41 2,31 2,09 2,41
VVL Virtualna vizaz a licenie 1 1

VLS Vlasova kozmetika 2,14 2,14
YAR') Zaklady vyZivy 1,71 2,18 1,95
ZDR Zdravoveda 2,27 1,88 3,05 3,06 2,54

Udaje o maturitnej skugke

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

predmet uroven pocet Ziakov priemerna uspesnost’
Slovensky jazyk a literatira | - 77 45,30
oo B1 69 42,20
Anglicky jazyk B2 1 75.80
N B1 5 37,30
Nemecky jazyk B 1 5750

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

predmet uroven pocet Ziakov priemerna uspesnost’
Slovensky jazyk a literatira | - 77 63,40
oo B1 69 60,40
Anglicky jazyk B2 1 100,00
- B1 5 42,00
Nemecky jazyk B2 1 70.00

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skusky:

predmet uroven pocet ziakov priemerny prospech
Slovensky jazyk a literatira | - 74 2,35
B1 20 2,05
Anglicky jazyk B2 1 100
N B1 5 2,20
Nemecky jazyk B2 1 100
Teoreticka Cast odbornej zlozky | - 74 1,92
Prakticka ¢ast odbornej zlozky | - 76 1,57

Stredna odborna 3kola obchodu a sluzieb v Cadci ako jedna zo $kdl, ktoré su zaradené ako
certifikacné $koly NUCEM pre elektronické testovanie, pokracuje v trende rozsirovania poétu Ziakov, ktori
dobrovolne absolvujii EC MS zo SJL elektronickou formou. Od MS 2015, kedy MS elektronicky absolvovali 3
Ziaci, v roku 2016 to bolo 12 Ziakov, v roku 2017 26 Ziakov, v roku 2018 58 ziakov a v roku 2019 69 Ziakov, ¢o
bolo z celkového poétu prihlasenych Ziakov na MS 84,4%.

NUCEM tieto vysledky porovnava z vysledkami, ktoré tito Ziaci dosiahli pri testovani v 9. roéniku ZS
a pri poslednom hodnoteni konstatoval, Ze Ziaci naSej Skoly dosiahli vysledky na MS na Grovni, ktora sa od nich

oBakavala.




Porovnanie vysledkov SOS obchodu a sluzieb Cadca s celoslovenskym priemerom EC MS

Stredné odborna Skola obchodu a sluzieb dosiahla v predmete slovensky jazyk a literatura priemer
45,30%, celoslovenska priemerna uspesnost bola 50,70% z toho Ziaci strednych odbornych Skél dosiahli
priemernu UspeSnost 44,2% na zé&klade ¢oho konstatujeme mierne zvySenie Uspesnosti ziakov naSej Skoly.
V predmete anglicky jazyk urover B1 bola celoslovenska priemerna Uspesnost na urovni 51,2% a ziaci nasej
Skoly dosiahli 42.2%, na Urovni B2 vnimame vyznamné zvy3enie na uroveri 75,8% pri celoslovenskej Urovni
61,7%. V predmete nemecky jazyk Uroveri B1 bola celoslovenské priemerna uspesdnost na Urovni 39,2% a Ziaci
nasej Skoly dosiahli 37.3%, na Urovni B2 vnimame zvySenie na urover 57,5 pricom celoslovensky priemer bol

53,0%.

Udaje o zavereénych skuskach

Kod Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kto’rvl LT
vyznamenanim velmi skusku
dobre
6445 H kuchar 11 1 4 6 0 0
6444 H ¢adnik, servirka 17 5 3 9 0 0
6460 H predavaé 3 1 1 1 0 0
2964 H cukrar 11 3 4 4 0 0
6456 H kadernik 22 6 5 11 0 0

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kéd Nazov Studijného a uéebného odboru Forma Stidia Stupeii vzdelania
(ISCED)
6323 K hotelova akadémia denna 3A
6446 K kozmetik denna 3A
6405 K pracovnik marketingu denna 3A
6444 K ¢adnik, servirka denna 3A
6445 K kuchar denna 3A
2964 H cukrar denna 3C
6460 H predavac denna 3C
6444 H ¢adnik, servirka denna 3C
6445 H kuchar denna 3C
6456 H kadernik denna 3C
6421 L spoloCné stravovanie denna 3A
6426 L vlasova kozmetika denna 3A
6411 L prevadzka obchodu denna 3A

B) Neaktivne

Kéd Nazov Studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupeii vzdelania | Neaktivne od $k.
(ISCED) roku

2962 H pekar dennd 3C 1.9.2009

2977 H cukrér, kuchar dennd 3C 1.9.2014




10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajuci
si kvalifikaciu

Zeny 46
Muzi 7
Spolu (kontrolny sticet): 53
Kvalifikovanost' v %: 100 % X
Vekova Struktira do 30 rokov 2

do 40 rokov 4

do 50 rokov 15

do 60 rokov 22

nad 60 rokov 7

déchodcovia 3
Spolu (vekova Struktura): 53

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Podet
Zeny 18
Muzi 3
Spolu (kontrolny sucet): 21
Vekova struktura do 30 rokov
do 40 rokov 3
do 50 rokov 5
do 60 rokov 11
nad 60 rokov
doéchodcovia 2
21

Spolu (vekova struktura):

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma Studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
absolventi zeny
vysokych Skol muzi
do 30 rokov zeny
muzi
do 40 rokov Zeny 1 externa MPC Bratislava, pripravné atestatné vzdelavanie, Urad
pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR,
Bratislava, Osvedcenie
1 externa MPC Bratislava, pripravné atestatné vzdelavanie,
Osvedcenie o 1. atestacii, Global Contract, s. r. o.
KoSice, 15 kreditov
1 externa Katolicka univerzita Ruzomberok, OsvedCenie o 2.

atestacii, Global Contract, s. r. 0. Bratislava, 21 kreditov,
Akreditaéna rada MSVVa$S SR Bratislava, 10 kreditov
(vzdelavanie v zahrani¢i), Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skiSobnictvo SR, Osvedéenie




muzi
do 50 rokov Zeny externa Interaktivna Skola, s. r. 0. PreSov, 15 kreditov, Global
Contract, s. r. 0. KoSice, 15 kreditov
externg Mani Konsult, s. r. 0., Revlca, 15 kreditov, , Global
Contract, s. r. 0. KoSice, 25 kreditov
externa Global Contract, s. r. o. Bratislava, 21 kreditov,
Akreditaéna rada MSVVaS SR Bratislava, 10 kreditov
(vzdelavanie v zahrani¢i), Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skiSobnictvo SR, Bratislava, Osvedéenie
externg MPC Bratislava, 14 kreditov
externa MPC Bratislava, 15 kreditov, Global Contract, s. r. 0.
Bratislava, 15 kreditov
externa Global Contract, s. r. 0. KoSice, 15 kreditov
muzi externa Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skisobnictvo SR,
Bratislava, Osvedcenie
do 60 rokov zeny externa MPC Bratislava, pripravné atestatné vzdelavanie
externa Mani Konsult, s. r. 0., Revica, 15 kreditov, Global
Contract, s. r. o. KoSice, 25 kreditov, Urad pre
normalizaciu, metrologiu a skisobnictvo SR, Bratislava,
Osvedcenie
externa Global Contract, s. r. 0. Bratislava, 21 kreditov
externa Akreditaéna rada MSVVaS SR Bratislava, 10 kreditov
(vzdelavanie v zahrani¢i), Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skuSobnictvo SR, Bratislava, Osved&enie
externa Global Contract, s. r. 0. KoSice, 15 kreditov
externa Global Contract, s. r. 0. KoSice, 15 kreditov
externa Akreditagna rada MSVVaS SR Bratislava, 10 kreditov
(vzdelavanie v zahrani¢i), Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skuSobnictvo SR, Bratislava, Osved&enie
muzi
nad 60 rokov Zeny
muzi 1 externa Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR,
Bratislava, Osvedcenie
ddchodcovia zeny
muZi
Spolu: -
13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
P.¢ Zoznam vyucovacich predmetov Percentuélne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost
1. Administrativa a koreSpondencia 100
2. Anglicky jazyk 100
3. Anglicky jazyk v gastronémii a hotelierstve 100
4, Aplikovana informatika 100
5. Bioldgia 100
6. Biolégia Eloveka 70
7. Bioldgia koze 100
8. Cestovny ruch 100
9. Cukrarska technolégia 100
10. Cukrarske vyrobky 100
1. Dejepis 100
12. Dermatoldgia 100
13. Ekonomika 100
14, Ekonomika podniku cestovného ruchu 100




15. Estetickd a vytvarna vychova 100
16. Francuzsky jazyk 100
17. Geografia 100
18. Geografia cestovného ruchu 100
19. Hospodarska koreSpondencia 100
20. Hospodarske vypocty 100
21. Hotelové sluzby 100
22. Hotelovy a gastronomicky manazment 100
23. Chémia 100
24, Informatika 100
25. Informatika v odbore 100
26. Komunikacia 100
27. Kozmeticka chémia 100
28. Manazment 100
29. Manazment podnikov cestovného ruchu 100
30. Manazment v spoloénom stravovani 100
31. Marketing 100
32. Marketingova komunikacia a propagacia 100
33. Matematika 97
34. Materialy 100
35. Nabozenska vychova 100
36. Nauka o napojoch 0

37. Nemecky jazyk 100
38. Nemecky jazyk v odbore 100
39. Obcianska nauka 80
40. Obchodna prevadzka 100
41, Odborna prax 100
42. Odborna prax vo vlasovej kozmetike 100
43. Odborné kreslenie 100
44. Odborné kreslenie a modelovanie 100
45. Odborny vycvik 100
46. Odborny vycvik v priprave pokrmov 100
47. Podnikanie 100
48. Potravinarska biolégia 100
49. Potravinarska biolégia a mikrobiolégia 100
50. Potraviny a vyZziva 100
51. Pravo 100
52. Pristrojova technika 100
53. Psycholégia 100
54. Psycholégia a komunikacia 100
55. Regionalna gastronémia 100
56. Rusky jazyk v odbore 100
57. Slovensky jazyk a literatura 100
58. Sluzby cestovného ruchu 100
59. Spolocenska komunikacia 100
60. Spotrebitel'ska vychova 0

61. Sprievodcovské sluzby 100
62. Stolovanie 100
63. Stroje a zariadenia 100
64. Suroviny 100
65. Svet prace 100
66. Technika administrativy 100
67. Technika obsluhy 100
68. Technika prevadzky 100
69. Technolégia 100
70. Technoldgia pripravy pokrmov 100
71. Technoldgia sluzieb cestovného ruchu 100
72. Technoldgia v kozmetike 100
73. Telesna a Sportova vychova 100
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74. Tovaroznalectvo 100
75. Trendy a méda 100
76. Uétovnictvo 100
77. Virtualna vizaz a liCenie 100
78. Vlasova kozmetika 100
79. Zaklady vyzivy 100
80. Zdravoveda 100
Celkovy priemer (%): 96,58

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Cinnost vychovného poradcu sa v $kolskom roku 2018/2019 zameriavala na pinenie Gloh vyplyvajicich z
planu prace vychovného poradcu, stanoveného na zaciatku Skolského roka, ktorého podkladom bol plan prace
vychovného poradcu, pracovny poriadok a Skolsky poriadok SOS obchodu a sluzieb v Cadci, dalej
pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2018/2019, vyhlaska MS SR ¢&. 43/1996 Z. z.
o vychovnom poradenstve a poradenskych zariadeniach a metodicky pokyn €. 2/2005-01 o optimaliz&cii
a humanizacii prace vychovného poradcu strednej Skoly.

Taktiez vychadzala z metodického usmernenia &. 7/2006 r. z 28. 3. 2006 vydaného MS SR podra § 14 ods.
1 zakona €. 595/2003 Z. z., z Narodného programu boja proti drogam, Stratégie prevencie kriminality v SR, zo
smernice rady (EU) €. 2220/2000 o zriadeni Eurépskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovi zavislost,
v sulade s ¢lankom 33 Dohovoru o pravach dietata o priebeznom vykonavani opatreni na ochranu pred
nezakonnym pozivanim narkotik a psychotronickych latok.

Cielom prace vychovného poradcu bolo uskutoCnenie takych preventivnych programov, ktoré pomézu
Ziakom :

- v osobnostnom vyvine,

- Vo vzdelavacom vyvine,

- 50 SVVP,

- v pravidelnej dochadzke do $koly,

- pririeSeni problémovych situécii v Skole,

- v pripade krizovej intervencie.

Vysledkom aktivit uskutoénenych v Skolskom roku 2018/2019, uvedenych v tabulke bola sprava, v ktorej
sa konstatuje , ze realizovanim preventivnych programov sa poskytnuta pomoc prejavila zlepSenim vysledkov
v oblasti spravania. Pravidelnymi konzultaciami so Ziakmi a rodiémi, individualnymi pohovormi so ziakmi,
s triednymi uCitelmi, so Skolskou psychologickou a koordinatormi sa vyrieSili mnohé problémy, ktoré sa
ddslednym monitorovanim mézu vyriesit este v ich zaiatkoch. Opakovanou depistazou (mapovanim problémov
Skoly) pomocou besied, pohovorov, dotaznikov a aktivitami na predchadzanie vzniku socialno-patologickych
javov mladeZe konstatujeme, Ze v Skolskom roku 2018/2019 doslo k vyraznému znizeniu poctu rieSeni pripadov
nevhodného spravania ziakov a s tym suvisiaceho poruSovania $kolského poriadku.

Nazov aktivity, Datum, aktivity Meno pedagogického Zucastneni
Forma realizacie aktivity zamestnanca, ktory

danu aktivitu
zabezpecil, zacastnil sa

Oboznamenie ziakov 1.rocnikov s September 2018 Ing. Valéria Rizmanovéa vSetci zZiaci 1. ro€nikov
vychovnym poradenstvom  spojené so dalejlen VP

vstupmi do jednotlivych tried, zalozenie

dennika VP
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Konzulta¢na ¢innost ( individuaine so | September 2018 | VP Ziaci individualne
ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucitefl
Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov
a tried. uditela)
Individualne rozhovory s rodiémi deti s | September 2018 | VP Ziaci individualne
poruchami u€enia prip.
spravania, diagnostika (spolupraca pri
vytvarani tém. planov), praca
s nadanymi detmi, vzdelavanie
rémskych Ziakov
RieSenie problémov ziakov v spolupraci | September 2018 | VP Ziaci individualne
s0 Skolskym psychologom a $kolskymi Skolsky psycholog
koordinatormi
Néstenka- osvetova ¢innost Oktober 2018 VP
(propagacna a informacna €innost')
Sprostredkovanie prepojenia Skoly s Oktober 2018 VP
porad. zariadeniami a inymi
zariadeniami zaoberajucimi sa
starostlivostou o deti a mladez
Konzultaéna &innost ( individudlne so | Oktober 2018 VP Ziaci individualne
Ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucite
Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov
a tried. ucitela
Ugast na propagécii strednych 8kl Oktober 2018 VP, triedni ucitelia
RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Oktober 2018 VP Ziaci individualne
s0 $kolskym psycholégom a Skolsky psycholog
koordinatormi koordinatori
Divadelné alebo filmové predstavenie | November 2018 | VP vybrané triedy
pre ziakov véetkych roénikov na ucitelia
prevenciu socialno-patologickych javov
mladeze
Ugast na aktivoch, seminaroch, November 2018 VP
kurzoch spojenych s vychovnou a
poradenskou ¢innostou
Konzultaéna ¢innost ( individudine so | November 2018 | VP Ziaci individulne
Ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucite
Ziakmi v pritomnosti zak. zastupcov a
tried. ucitela
Névsteva ZS v ramci propagécie skoly | November 2018 | VP
pedagogicki zamestnanci
RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | November 2018 | VP Zaci individualne
s0 $kolskym psycholégom a Skolsky psycholog
koordintormi Koordinatori
Depistaz — mapovanie problémov Skoly | December 2018 | VP vybrané triedy
(dotazniky a iné metddy)
Konzultaéna &innost ( individudlne so | December 2018 | VP Ziaci individualne
Ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucite
Ziakmi v pritomnosti zak. z&stupcov a
tried. uCitela
Névsteva ZS v ramci propagécie Skoly | December 2018 | VP

pedagogicki zamestnanci
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RieSenie problémov Ziakov v spolupréaci | December 2018 | VP Ziaci individulne
s0 Skolskym psycholdgom a Skolsky psycholog

koordinatormi Koordinatori

Konzultaéna &innost ( individuélne so | Januar 2019 VP Ziaci individualne
ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucitef

Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov

a tried. ucitela

RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Januar 2019 VP Ziaci individualne
s0 Skolskym psychologom a Skolsky psycholog

koordinatormi koordinatori

Prednasky pre 1.ro¢niky realizované Februar 2019 VP Ziaci 1.ro¢nikov
OR PZ Cadca o pravach a

povinnostiach mladistvych

Konzultaéna &innost ( individudlne so | Februar 2019 VP Ziaci individualne
Ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucite

Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov

a tried. ucitela

RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Februar 2019 VP Ziaci individualne
so $kolskym psycholégom a Skolsky psycholog

koordintormi koordinatori

Ucast na aktivoch, seminaroch, Marec 2019 VP

kurzoch spojenych s vychovnou a

poradenskou ¢innostou

Prednasky individualne do nahodne Marec 2019 VP vybrané triedy
vybranych tried na vybranu tému

Konzulta¢na &innost ( individualne so Marec 2019 VP Ziaci individualne
Ziakom, rieSenie pripadnych problémov triedny ucitef

so Ziakmi v pritomnosti zakon.

zastupcov a tried. ucitela

RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Marec 2019 VP Ziaci individualne
s0 $kolskym psycholégom a Skolsky psycholog

koordinatormi koordinatori

Individualne rozhovory s rodiémi deti s | April 2019 VP Ziaci individualne
poruchami uéenia prip.

spravania

Konzultaéna &innost ( individualne so April 2019 VP Ziaci individualne
ziakom, rieSenie prip. problémov so triedny ucitef

Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov

a tried. ucitela

RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | April 2019 VP Ziaci individualne
s0 $kolskym psycholoégom a Skolsky psycholog

koordinatormi koordinatori

Vyhodnocovanie zapojenia tried do Maj 2019 VP vsetci Ziaci
sUtazi (3portovych, na prevenciu koordinator vSeobecnej
socialno-patologickych javov v prevencie

spolupraci s koordinatorom vSeobecne;

prevencie)

Konzultaéna &innost (individualne so Maj 2019 VP Ziaci individualne
Ziakom, rie$enie prip. problémov  so triedny ucitef

Ziakmi v pritomnosti zakon. zastupcov

a tried. ucitela

Depistadz — mapovanie potrieb a M&j 2019 VP vybrané triedy

problémov Skoly (dotazniky a iné
metody)
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RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Maj 2019 VP Ziaci individualne

so Skolskym psycholégom a koordinator vSeobecnej

koordinatormi prevencie

Konzultaéna &innost ( individuélne so | Jin 2019 VP Ziaci individualne
Ziakom, rieenie prip. problémov triedny ucitef

S0 Ziakmi v pritomnosti z&kon
zastupcov a tried. ucitela

Viyhodnotenie prospechu a spravania Jin 2019 VP vSetci Ziaci
Ziakov ZRTV

RieSenie problémov Ziakov v spolupraci | Jan 2019 VP Ziaci individualne
so Skolskym psycholégom a Skolska psychologitka

koordinatormi koordinatori

Zhodnotenie plnenia planu prace kariérového poradcu:

Cinnost kariérového poradcu sa v Skolskom roku 2018/2019 zameriavala na plnenie tloh vyplyvajtcich z
planu prace stanoveného na zaciatku Skolského roka, ktorého podkladom bol plan prace vychovného poradcu,
pracovny poriadok a $kolsky poriadok SOS obchodu a sluzieb v Cadci, dalej pedagogicko-organizaéné pokyny
MS SR na $kolsky rok 2018/2019, Zakon &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska MS SR &. 43/1996 Z. z. o vychovnom poradenstve a poradenskych
zariadeniach a metodicky pokyn €. 2/2005-01 o optimalizécii a humanizécii prace vychovného poradcu strednej
Skoly.

Cielom prace kariérového poradcu bolo uskutoénenie takych aktivit, ktoré pomdzu Ziakom s ich
individualnymi predpokladmi a zaujmami a potrebami orientovat sa na trhu prace. Kariérové poradenstvo ako
samostatna ¢innost v ramci vychovného poradenstva realizuje ramci Skoly ¢innost’:

- vychovn,

- poradensku,

- ainformacna.

Vysledkom Cinnosti prace kariérového poradenstva bolo:

- postupné a sustavné poskytovanie informécii Ziakom, rodi¢om o hlavnych typoch a druhoch $kél, ich poslani,
0 moznostiach $tudia na nich, o sustave Studijnych odborov, ktoré mozno na vysokych $kolach Studovat, o
povolaniach, pre ktoré sa Ziaci pripravuju, o potrebe pracovnikov pre tieto pracovné pozicie a podobne,

- sustavné komplexné sledovanie a hodnotenie vyvoja Ziakov aj podmienok, za ktorych tento vyvoj prebieha,
po cell dobu dochadzky do Skoly,

- vytvaranie podmienok pre rozvijanie vlastnosti délezitych pre ich dalSi Studijny a profesionalny vyvoj,

- systematicka poradenska a konzultatna pomoc pri postupnom vytvarani a ujasiovani predstav o dalSom
$tadiu a buducom povolani, pri konfrontacii tychto predstav s potrebami spoloCnosti, pri posudzovani a
hodnoteni vlastnych predpokladov pre dalSie Studium a pripravu na povolanie podfa prilozenej tabulky.

Nazov aktivity, Datum, Meno pedagogického Zucastneni
Forma realizacie aktivity Miesto aktivity zamestnanca, ktory
danu aktivitu
zabezpedil, zacastnil

sa
Nastenka- osvetova €innost September 2018 | Ing. Valéria Rizmanova | -
(propagacna a informa¢na ¢innost, dalej len KP
Ucast na propagécii vysokych $kol
Konzultaéna &innost ( individudlne so | Oktober 2018 KP Ziaci individualne
Ziakom prip. v pritomnosti triedneho triedny ucite
ucitela)
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Sprostredkovanie prepojenia Skoly so November 2018 KP Ziaci individualne
zariadeniami a instituciami v ramci
poradenstva spojeného s trhom prace

Ugast na aktivoch, seminaroch, December 2018 | KP -
kurzoch spojenych s vychovnou a
poradenskou ¢innostou

Poradenské Cinnost pre Ziakov Januér 2019 KP Ziaci individualne
konciacich ro¢nikov pri vypliiani
prihlasok na vysoké Skoly

Poradenska Cinnost pre Ziakov Februar 2019 KP Ziaci individualne
kongiacich ronikov pri vypifiani
prihlaSok na vysoké Skoly
Prednasky vedené zastupcom Uradu Marec 2019 KP Ziaci konciacich roénikov
prace pre ziakov kon¢iacich UPSVaR
roénikov spojené so sprostredkovanim
informacii kam po skonéeni Skoly

Poradenska Cinnost pre Ziakov April 2019 KP Ziaci konéiacich rocnikov
kondiacich roCnikov

Konzultatna &innost ( individuélne so | Maj 2019 KP Ziaci individualne
Ziakom prip. v pritomnosti triedneho triedny ucitef

ucitela)

Konzultacie so zariadeniami Jin 2019 KP -

a indtituciami v stvislosti s potrebami

trhu prace

Zhodnotenie plnenia planu vSeobecnej prevencie:

Cinnost koordinatora véeobecnej prevencie bola realizovana v silade so schvalenym planom prace,
ktory vychadza zo Skolského poriadku. Taktiez vychadza z metodického usmernenia €.7/2006 r. z 28.3.2006
vydaného MS SR podia § 14 ods. 1 zakona &. 595/2003 Z. z., v zmysle Smemice &. 36/2018 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania Ziakov v $kolach. Plan prace koordinatora vychadza aj z Koncepcie boja proti extrémizmu
na roky 2015 — 2019 a zo Smernice rady (EU) &. 2220/2000 o zriadeni Eurépskeho monitorovacieho centra pre
drogy a drogovu zavislost, Cize je v sulade s ¢lankom 33 Dohovoru o pravach dietata priebezne vykonavat
opatrenia na ochranu pred nezakonnym pozivanim narkotik a psychotronickych latok.
Cinnost vykonavana v stlade so schvalenym planom prace koordinatora vSeobecnej prevencie prebiehala

v Skolskom roku 2018/219 nasledovne:

Nazov aktivity, Datum, aktivity | Meno pedagogického Zucastneni
Forma realizacie aktivity zamestnanca, ktory a finanéné
danu aktivitu zabezpedil, naklady
zucastnil sa
Koordinator vieobecnej Sk. rok Ing. Zuzana Svejdova, Ziaci SOS0OaS
prevencie 2018/2019 dalej KP Cadca

15



Vytvorenie informaénych September 2018 financné
letakov pre rodiCov, Ziakov naklady:5 €
a pedagogickych KP
zamestnancov o
problematike zavislosti
Aktualizacia nasteniek, Sk. rok ¥iaci SOS0aS
osvetova éinnost- 2018/2019 Cadca
propagacna a informacna KP financné
¢innost naklady:50€
Riesenie problémov Ziakov Sk. rok KP, VP, Skolsky Ziaci
v spolupraci so Skolskym 2018/2019 psycholog, triedni uditelia | individualne
psycholégom, vychovnym
poradcom, triednymi ucitelmi
a zak. zastupcami
Konzultaéna ¢innost - Sk. rok 2018/2019 | KP, VP, triedny ugitel Ziaci
individualne so Ziakom, individualne
rieSenie prip. problémov so
Ziakmi v pritomnosti zakon.
zastupcov, $k. psychologa a
triedneho uditela, prip. VP
Informativna vychova 7.9.2018- KP, lL.K,I.D
v kniznici: Prednaska s Kysucka Ing. Eva Brezovska LK, 1IL.A
diskusiou kniznica Cadca
Realizacia a vyhodnotenie | Oktober 2018 Ziaci prvych
dotaznika na zmapovanie | SOS0aS Cadca roénikov
adaptacie Ziakov prvych KP
rocnikov na Skolské
prostredie
Dni nadeje 2018- 24. roénik | 1.10. - vybrani Ziaci
celoslovenskej akcie 5.10.2018 KP Skoly — 7
zameranej na socialno — CSS LUC Zilina literarnych prac
patologické javy a 2 vytvarné
v spolo¢nosti - Literarna prace
a vytvarna sutaz: "Drogy? Financné
Toto je moja odpoved!" naklady:10 €
Monitoring zamerany na 1.10.2018 Ziaci SOS0aS
vyskyt socialno-patologickych KP Cadca
javov v Skole
Realizacia a vyhodnotenie | Oktober 2018 Ziaci SOSOaS
dotaznikov ziakov KP Cadca
zameranych na vyskyt
socialno-patolog. javov
v S0S0aS Cadca
1.Zdravy zivotny Styl ako 18.10.2018 Organizovala: KP LK
prevencia nezdravych S080aS Cadca IV.A
zavislosti
2.Pozitivne sposoby
spravania ako prevencia
uzivania drog: Workshopy
1.Fetalny alkoholovy 22.10. 2018 LA
syndrom Kysucka KP I1.1

kniznica Cadca- lIlA
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2.Kybersikana

a gamblérstvo -Prednasky s
diskusiou realizované
pracovnikmi RUVZ na dané
temy

RU VZ Cadca

Eurdpsky tyzden boja proti | November 2018 vybrané triedy
drogam-aktualizacia 8080aS Cadca | KP Finanéné
nasteniek, workshopy naklady:5 €
Zamerané na prevenciu
drogovych zavislosti, relacia
v Skolskom rozhlase
Drogové zavislosti - 13.11.2018 KP LA
Prednaska s diskusiou so Kniznica Cadca- 1K
Ziakmi, pracovnikmi RUVZ | RU VZ Cadca |.A2
a KP
Kybersikanovanie a 16.11.2018 KP |.K
nebezpecné hoaxy: u.¢.30
Workshop
Nastenky k ,,Eurépskemu 19.11-23.11. KP
tyzdnu boja proti drogam“ | 2018
Na chodbach
20. november- KP LK, lIA, IllL.A
Medzinarodny den bez November 2018
fajéenia - Aktualizacia
nasteniek, sutaz o najkrajsi
plagat
Nepriatelia — KyberSikana - | 1.12-21.12.2018 | KP LKLA LA LI
DVD Film s diskusiou
Kybersikana - Metodické 5.12.2018 KP
stretnutie koordinatorov CPPPaP
prevencie v Cadci
Ludské prava- 14.12.2018 KP LK
Prednaska a aktivity
zamerané na predchadzanie
vSetkym formam
diskriminacie
Rasizmus, xenofdbia, 25.01.2019 KP LK, LA
intolerancia - Diskusia
a aktivity so Ziakmi zamerané
na rbzne formy intolerancie
Povedz drogam NIE!- Januar-jin 2019 | Zabezpedila: S0S0aS Cadca
Rozhlasové vysielanie s Ing. Zuzana Svejdova
protidrogovou prevenciou PaedDr. Silvia Okuliarova
Spravanie sa vo 22.02.2019 KP Ziaci LK
vrstovnickej skupine-
Workshop na danu tému
spojeny s aktivitami
Sebavedomie: Workshop 14.02.2019 KP 1.1
Asertivna komunikacia 21.03.2019 KP |LK

a odosobnenie: Prednaska
s diskusiou
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Sikana a kybersikana:
Aktivity Ziakov s KP, 8k.
psychologi¢kou a so Ziakmi
zamerané na Sikanovanie a
kyberSikanovanie

21.03.2019

KP, $k. psychologicka

Aktivity pre Ziakov
zakladnych $kol zamerané
na fajCenie, alkohol, drogy,
gamblerstvo

Viktimaéna prevencia: 06.04.,17.05.201 | KP LA, IV.A

Diskusia so ziakmi a KP 9

Kybersikana a ako sa 13.04.2018 KP financné

branit' - naklady:5 €

Aktualizacia nasteniek

Kreativna tvorba- april 2019 Zabezpecila: 78 Ziakov $koly

Tvorba animovanych Mgr. Nata$a Krulikovska | finan¢né

plagatov v cudzich jazykoch Zucastnili sa: naklady:20 €

na tému Multikulturalita - Ing. Zuzana Svejdova

celoSkolska sutaz PaedDr. Silvia Okuliarova

Multikulturalita - kresby april 2019 KP Ziaci

ziakov na tému Multikultirna LK,LAILAILH

spoloénost - Aktualizacia HLA,LI

nasteniek na chodbach financné
naklady:18 €

Nebezpecéné zavislosti- 02.05.2019 KP, 8k. psychologicka 17 ZiaCok IIL.I

Workshop so ziakmi, Sk.

psychologi¢kou a KP

Komunikacia- Prednaskas | 02.05.2019 KP, $k. psychologicka LK

diskusiou so Sk.

psychologickou, KP A Ziakmi

Identifikacia syndrému 17.05.2019 KP

CAN, identifikacia

domaceho nasilia- Urad prace, soc.

Multidisciplinarne veci a rodiny

vzdelavanie koordinatorov Cadca

vSeobecnej prevencie

V ramci grantového April-jun 2019 Zabezpecili: Ziaci ZS

programu ,,Skola bez Kysucka Magr. Iveta Chila, a SOS0aS

tabaku, alkoholu a drog“ | kniznica Cadca | Ing. Zuzana Svejdova Cadca

realizovany projekt ,Ako PaedDr. Silvia Okuliarova | finanéné

byt nezavisly* - naklady:450 €

Zhodnotenie plnenia planu Skolského psychologa:

V Skolskom roku 2018/2019 boli podkladom pre pracu Skolskej psychologicky plan prace na Skolsky rok
formulovany na zagiatku $kolského roka, Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2018/2019,
zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch §20 ods. 2, zakon €.
245/2008 Z. z. § 94 ods. 2 a Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ugenia vydany MS SR

r. 2009.

V/ septembri boli vypracované IVVP integrovanych ziakov. Prebehli konzultacie s triednymi ucitelmi
integrovanych Ziakov abola uzavretd Ustna dohoda o forme vzajomnej spolupréce.
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Skolského roka sa uskutoCnovali konzultacie s triednymi ucitefmi a vyucujucimi, ktori prichadzali do kontaktu
s integrovanymi Ziakmi s cielom plnenia IVVP a korekcie pristupu v prospech ich S$kolského vykonu
a optimalizacie ich socialnych vztahov v triednom kolektive. Ako aj v minulom Skolskom roku prebiehala
spolupraca s CPPPaP v Cadci aso $pecialnou pedagogitkou zo ZS Komenského v Cadci s ciefom
individualneho rieSenia problémov integrovanych Ziakov a vedenia ich dokumentéacie.

V priebehu celého Skolského roka Skolska psychologitka v spolupraci s pedagdgmi a koordinatorkou
prevencie organizovali rézne skupinové aktivity pre Ziakov s cielom realizacie prevencie socialno-patologickych
javov, zlepSenia interpersonainej komunikacie, ale aj zvySenia informovanosti v oblasti antikoncepcie
a planovaného rodicovstva. Témy, techniky a naCasovanie aktivit boli volené a modifikované s ohfadom na
individualne potreby a situéciu v danych triednych kolektivoch.

V priebehu celého Skolského roka prebehli interaktivne prezentacie zamerané na komunikaciu
v prvackych triedach za ucelom prevencie interpersonalnych konfliktov novych triednych kolektivoch. Témami
boli: asertivita, odosobnenie, vhodné komunikacné Styly, osobnostna typoldgia a sebapoznanie a ich vyuzitie
v medzifudskej interakcii.

V novembri a vo februari sa uskutocnili interaktivne besedy so Ziakmi 1., 2. a 3. ro€nikov na témy zdrava
sebalaska a zdravé partnerské vztahy, planované rodiovstvo a antikoncepcia ako sucast programu vychovy
k partnerstvu a rodicovstvu.

V oktébri av maéji sa realizovali aktivity v triedach tretiakov a Stvrtakoch zamerané na prevenciu
uzivania navykovych latok a zavislosti ako takych.

V/ decembri bola uskuto¢nend u prvakov diskusia s ciefom preventivne posobit proti Sikane v Skolskom
prostredi.

V' maéji prebehli besedy s druhakmi pripravujicimi sa na zahraninu prax v niektorych eurdpskych
destinaciach na tému: multikulturalizmus, kde dostali praktické informéacie o rizikdch spojenych scestovanim
a pobytom v cudzine, ale i priestor na formulaciu vlastnych oCakavani a osobnych cielov spojenych s pracou
a fungovanim v zahranici.

Pocas celého Skolského roka bola nastavena optimalna spolupraca medzi Skolskou psychologickou a
pedagégmi s maximalnou snahou flexibilne reagovat na aktuaine potreby triednych kolektivov i jednotlivcov.
Momentélne problémy a individuélne pripady boli konzultované s vychovnou poradkyiou, vyu€ujicimi a
zakonnymi zastupcami i s inymi odbornikmi v oblasti psycholdgie a Specialnej pedagogiky.

d) Spolupracujtice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie

Spolupracujucimi subjektmi v tejto oblasti v Skolskom roku 2018/2019 boli:
- Urad préce socialnych veci a rodiny v Cadci,
- Kysucka kniznica v Cadci,
- Obvodné oddelenie policajného zboru v Cadci,
- Okresné riaditel'stvo policajného zboru v Cadci,
- Mestska policia v Caddi,
- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva v Cadci,
- Regionélny urad verejného zdravotnictva,
- Kysucké mazeum v Cadci,
- Kysucké kultirne stredisko v Cadci,
- MPC Zilina,
- Mesto Cadca,
- Mestské a miestne samospravy v regione.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

Multimedialna prezentacia Skoly
Prostrednictvom firmy Google je zabezpe€enad multimedialna 3-D prezentécia Skoly a jej prevadzok.
Aktivity Skoly su prezentované na web-stranke $koly, facebooku a instagrame $koly.
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Spolupraca Skoly s rodi€mi

Spolupréaca Skoly s rodiémi sa uskutociiovala na niekolkych urovniach:

a) Prostrednictvom Rady rodi¢ov pri SOSO a S v Cadci.
Rada rodiCov pozostava z vyboru a zastupcov rodicov jednotlivych tried. Na zasadnutiach rady rodicov
a vyboru bola pozyvana riaditefka Skoly, na ktorych boli prerokované aktuélne otazky a poziadavky
rodicov.

b) Prostrednictvom Rady $koly pri SOSO a S v Cadci.
V rade Skoly maju zastUpenie aj voleni zastupcovia rodi¢ov a mali moznost na rokovaniach predniest,
pripomienkovat a predkladat navrhy k materialom, ktoré predkladala riaditelka Skoly.

C) Prostrednictvom triednych aktivov rodiCovskych zhromazdeni jednotlivych tried.
Z uvedenych triednych aktivov sa vyhotovovali zépisnice, s ktorymi sa oboznamilo vedenie Skoly
a vyjadrilo k nim stanoviska. Riaditelka Skoly prijala prislusné opatrenia na podnety zo strany rodicov.

d) Rodicia prejavili spolupracu a ochotu vyjadrit sa ku kvalite Skoly prostrednictvom Dotaznika na
hodnotenie kvality Skoly rodiémi ziakov konciacich roCnikov.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti

Skola sa na verejnosti prezentovala najma praktickymi zruénostami, poskytovanim cateringovych
sluzieb, na Budatinskom rinku organizovanom zriadovatefom a u¢astou na odbornych, vedomostnych ¢i
Sportovych sutaziach.

V ramci prezentacie na verejnosti sme sa zi&astnili na ,Expo Kariéra“ v Cadci.

V mesiaci december sme organizovali Den otvorenych dveri s UCastou zahranitného partnera, na
ktorom sme prezentovali Studijné a uCebné odbory a sutaze a vSetky aktivity, ktoré Skola ponuka verejnosti
s moznostou prehliadky priestorov Skoly.

Okrem uvedenych prezentacii sa Skola prezentovala v regionalnych médiach ako je regionalna televizia
KTV a tyZzdenniky Kysucké noviny, Kysuce, Kysucky vecernik, Casopis Gastro s celoslovenskou pésobnostou
a na webovej stranke Skoly www.sosca.sk.

Skolsky ¢asopis

V Skolskom roku 2018/2019 vydala redakéné rada Skolského Casopisu pod vedenim Mgr. Anny
KrkoSkovej dve Cisla ¢asopisu, ktory méa nazov KOCKA @ MY.

Cinnost Ziackej $kolskej rady

Koordinaénii &innost Ziackej $kolskej rady (dialej ZSR) zabezpeéuje PaedDr. Silvia Okuliarova. Ziacku
$kolskd radu v rade $koly zastupuje Erika Jatiova z Ill. A triedy, Studijného odboru hotelova akadémia. Cinnost
ZSR vychadza zo $tatutu Ziackej Skolskej rady.

Aktivity v Skolskom roku 2018/2019 boli zamerané tak na internu ¢innost ako aj externu spolupracu medzi
strednymi Skolami kysuckého regionu. Spolupréca sa tykala vzajomnych stretnuti koordinatorov a ich ¢lenov na
zasadnutiach Krajského stredoskolského parlamentu za region Kysuce s cielom mobilizovat’ navrhnuté aktivity
s regionalnym zameranim. Dnia 5. februara 2018 sme sa v Kysuckom Novom Meste zucastnili spoloCnej aktivity
pod nazvom ,InSpirujme sa navzajom“. Cielom aktivity bola prezentacia Cinnosti Ziackych $kolskych rad
regidnu Kysuc, ako aj vymena skusenosti ¢lenov Ziackych Skolskych rad strednych $kél na Kysuciach.

Voblasti politiky mladeZe Zilinského samospravneho kraja sme sa zapojii do troch aktivit
organizovanych Radou mladeze Zilinského kraja.

1. Predsednicka ZSR Erika Jatiova sa v obdobi september aZ november 2018 z(i¢astnila akreditovaného

vzdeldvania Lider Ziackej Skolskej rady v Ruzomberku.
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2. Inovativne poznatky zo $kolenia Ziackych rad Zilinského kraja ziskali aj dvaja &lenovia Matgj Brezina
z II. A triedy a Simon Bugek z |. A triedy. V oktobri 2018 sa zdgastnili trojdiového $kolenia v Terchovej.

3. Ziacka $kolska rada sa zapojila do Olympiady ziackych $kolskych rad strednych $kél Zilinského kraja.
V ramci nej sme zorganizovali sériu aktivit v Centre socialnych sluzieb v Cadci, kde nasi Ziaci preukézali
prosociélne citenie k starSim ako aj Sikovnost pri kadernickych, kozmetickych ¢&i cukrarskych zru€nostiach.
Viyvrcholenim olympiady bola finalova Konferencia Ziackych Skolskych rad, ktora sa uskutoCnila 19. decembra
2018 v Kongresovej sale Uradu Zilinského samospravneho kraja. Ziskali sme daréekovy poukaz pre dvoch
¢lenov do Narodnej rady SR a Narodnej banky SR.

Interna Cinnost' bola zamerana na spolupracu s vedenim $koly a koordinatorkami vSeobecnej
prevencie Ing. Svejdovou, pre vychovu k manzelstvu a rodiéovstvu, Ing. Brezovskou a &lenkou projektového
timu Mgr. Chilou.

Zapojili sme sa do projektovych aktivit grantového programu ,, Mladez v pohybe — spolu dokazeme
viac 2018 “ a ,Skola bez tabaku, alkoholu a drog.”

V mesiaci december sme zorganizovali dve Skolské akcie: Mikuld$ v Skole a Viano¢nu akadémiu
spojenu s rozhlasovym vysielanim.

Cinnost sme v tomto $k. roku rozsirili 0 zavedenie elektronickej Kroniky Ziackej Skolskej rady.
Kronika zaznamenava aktivity ZSR a je pristupna na webovej stranke nasej skoly.

V oblasti 8kolskej zaujmovej ¢innosti ZSR zrealizovala Skolské rozhlasové vysielanie.
Pripravili sme nahravky pri prileZitosti Medzinarodného dna Studentstva, Valentinskej kvapky krvi,
Viano¢nej akadémie ako aj nahravku o projekte s protidrogovou tematikou Ako byt' nezavisly.

Iné aktivity

Skola zabezpetuje pre Ziakov Studijnych odborov hotelova akadémia, &asnik, servirka a spolo¢né
stravovanie zahraniént prax na Cypre, v Karibiku, v Taliansku a vo Svajéiarsku.

Zahrani¢na prax bola zabezpec€ena prostrednictvom agentir Global Contract, s. r. 0., Bratislava,
Svajciarsko-slovenské zdruzenie cestovného ruchu Banska Bystrica, EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko.

V 8kolskom roku 2018/2019 sa zahraniénej praxe zigastnilo celkom 14 Ziakov. Ugastou na zahraniénej
praxi sa ziakom umoznuje zdokonalit sa v cudzom jazyku a cudzojazyénom prostredi. Viacrocné skusenosti
organizovania zahrani¢nej praxe ukazuju aj na velky prinos v profesijnom raste a uplatneni sa na trhu prace.
Ziaci vykonavali prax vreStauradnych, ubytovacich a stravovacich zariadeniach v primorskych
| vnatrozemskych letoviskach.

Zastupenia v jednotlivych destinaciach boli nasledovné: Cyprus — 5 Ziakov, Svajgiarsko — 1 Ziak,
Taliansko — 6 Ziakov, Guadeloupe - 2 Ziaci.

U&astou na zahraniénej praxi maju Ziaci moznost okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj
spoznat Specifickl gastronomiu a hotelové sluzby prisluSného Statu alebo destinacie.

V ramci programu Erasmus+ sa 30 ziakov Il. a lll. ro¢nika Studijnych odborov hotelova akadémia,

kuchar, ¢asnik a servirka zi¢astnilo dvoch Stvortyzdiovych mobilit v Kalbrii v Taliansku.
16.augusta 2018 sa zacala |. mobilita projektu (15 Ziakov) a 4. jula 2019 zacala II. Mobilita(15 Ziakov) projektu
Erasmust snézvom Kvalita odborného vzdelavania a pripravy mladych gastronémov otvara trhy
eurépskeho trhu préce. Cielom projektu bolo prehibit odborné kompetencie, najma odborné zruénosti, ziskat
nové kompetencie z pripravy Specialit talianskej kuchyne a Specifik organizécie prace vo vyrobnom stredisku
primorskych hotelov.
Realizacia tohto projektu prispela k zvySeniu kvality odborného vzdelavania a pripravy Ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly cez rozvojich odbornych kompetencii, podpore poznavacej zvedavosti a tvorivosti Ziakov,
k podpore zvySovania eurdpskeho a multikulturneho povedomia ziakov pracou v medzinarodnom time
primorskeho hotela.

V mesiaci oktober 2018 (6.-13.10.2018) bol zrealizovany projekt Erasmus+ s nazvom Projektovy
manazZment interkultirnych vymennych projektov v Eurépe pre pedagogickych zamestnancov $koly
s ciefom nadobudnut nové vedomosti, zrunosti a kompetencie z oblasti projektového manazmentu cez
rozSirenie teoretickych vedomosti, praktickych zruénosti a kompetencii U€astnikov v etapach planovania,
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organizovania, riadenia, hodnotenia, vyhodnotenia a diseminécie eurdpskych projektov a spoznat novych
potencionalnych projektovych partnerov z réznych eurdpskych krajin.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2018/2019

Projekt
/
Grant

Nazov projektu /
grantu

Struéna char.
projektu / grantu

Schvaleny/N
eschvaleny/V
procese
hodnotenia

Termin
zacCiatku
realizacie
pr.

Termin
ukonce
nia
realizaci
e pr.

Celkovy
rozpocet

Spolufinancovanie

Skola
ZSK

7ZSK

Vratme Sport do
skol: ,, Fit BOX*

Ciel: zlepsit
MTZ pre telesnu
a Sportovu
vychovu.
Podstatou
projektu st
pomdcky pre
moderné kardio-
cviCenie, ktorého
obsahom su udery
a kopy do
boxovacich
totemov

S vyuZzitim
hudobného
sprievodu

Schvaleny a
zrealizovany

M4j 2018

Novem
ber
2018

610 €

60€ | 550€

Mladez

v pohybe- spolu
dokazeme viac
»Aktivity ziackej
Skolskej rady
v kocke*

Ciel’: podporit’
fungovanie

a aktivity ZSR za
ucelom podpory
partnerstva

a respektujice;j
komunikaciu
medzi $kolou

a mladym
¢lovekom

S cielom
prizvania do
diskusie

a reSpektovania
realneho hlasu
mladych vo
vsetkych
oblastiach zivota
Skoly

Schvaleny a
zrealizovany

November
2018

Decem
ber
2018

300 €

50 € 350 €

Mladez

v pohybe- spolu
dokazeme viac

,» Darujme si
radost’- zahrajme

113

Sa

Ciel’: zvysit
povedomie ziakov
o hodnote
dobrovolnictva

a zabezpecit’
udrzatel'nost’

V dobrovol'nictve
uskuto¢nenim
aktivity Darujme
si radost*-
zahrajme sa spolu

Schvéleny a
zrealizovany

November
2018

Decem
ber
2018

400 €

50€ | 450€
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pre deti

v Detskom
domove Horny
KelCov

Telesna Ciel zlepsit V realizacii | M4j 2019 | Oktober | 550 € 60€ | 610
a Sportova materialno- 2019
vychova ,Bez | technické
snehu podmienky pre
a v predstihu® vychovno-
vzdelavaci proces
v telesngj
a Sportovej
vychove
Skola bez | Ciel’: zabezpecit Schvéaleny a | April 2019 | Jun 400 € 50 € | 450€
tabaku, alkoholu | udrzatel'nost’ zrealizovany 2019
a drog protidrogovych
,,Ako byt | aktivit v Skole
nezavisly* a posilnit
schopnost’
mladsich ziakov
chranit sa pred
socialno-
patologickymi
javmi
V spolo¢nosti
ohrozenej drogou
Mladeznicka Ciel’: v ramci V realizacii | Jin 2019 Oktober | 300 € 50 € | 350 €
politika v kraji konferencie 2019
»Podpora vybranych
kreativity ziakov | strednych
prostrednictvom | odbornych §kol
duéalneho zilinského regiénu
systému orientovanych na
vzdelavania obchod a sluzby
a projektov organizovanej
Erasmus+ - cesta | Strednou
pre uplatnenie na | odbornou $kolou
trhu prace obchodu a sluzieb
Cadca
prezentovat’
a zdiel'at’ cez
projekt Erasmus+
a dualne
vzdelavanie
pozitivne
skusenosti
a priklady ziakov
Z praxe
Pomahajme Ciel’: podporit V realizacii | August Oktober | 450 € 50€ | 400€
druhym dobrovolnictvo 2019 2019
,,Kockiada- ziakov
spoznajme  sa | a uskuto¢nenim
navzajom" aktivity
Kockiada-

spoznajme sa
navzajom rozvijat
tradicné kultirne
moralne hodnoty,
odovzdévanie
skusenosti

a spajanie
generacii
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Enviroprojekt Ciel: vybudovat’ | Neakceptova | Maj 2019 | Novem | 2000€ 100€ | 100€
2019 v areali Skoly ny ber
» Rozmanita | zahradu, ktora 2019
Skolska zahrada | bude mat’ nielen
pre  zazitkové | vzdelavaci, ale aj
ucenie ivolny | oddychovy
cas® charakter
s dérazom na
. environmentalisti
M5V ku a podporu
VaS AR
SR lfreatlwty ziakov
Skoly.
Zachovanie
biodiverzity,
ochrana a tvorba
zivotného
prostredie je
V nasej Skole
jednou
S prioritnych tém
Formovanie Hlavnym cielom |V  procese | September | Decem | 2000€ 200€ | 2200€
ziakov projektu je hodnotenia 2019 ber
k zdravému formovat’ 2019
zivotnému S§tylu, | a zaroven
prevenciu alergii | dosiahnut’
a respiracnych uvedomely postoj
problémov ziakov k
,,Krok za | vlastnému
krokom zdraviu,
k zdravému propagovat’ a
zivotnému §tylu® | uprednostiovat’
zdrava
Zivotospravu,
spravne
dychanie a
zdravy zivotny
$tyl formou
zazitkového
programu.
Chceme
motivovat’ ziakov
k este vacsej
participacii na
aktivitach, ktoré
im pomdZzZu
zacClenit’ zasady
zdravého
zivotného Stylu do
svojho
hodnotového
rebricka
Podpora Ciel’: podporit V realizacii | Jun 2019 Novem | 2100€ 100€ | 2000€
organiza¢ného a zvysit’ finan¢na ber
zabezpecCenia gramotnost’ 2019
vzdelavania pedagogov
pedagogickych a nasledne ziakov
zamestnancov a rodicov
v oblasti prostrednictvom
finan¢nej inovativnych
gramotnosti modelovych
a vychovy situdcii, cviceni,
k podnikaniu na | prikladov a metod
rok 2019

24




,»Rozvijanie

Fondy EU

finan¢nej
gramotnosti
pedagogickych
Zzamestnancov na
modelovych
situaciach”
Hlavnymi cielmi | Zrealizovany | Jun 2018 August | 103258 € | 0€ 0€
Erasmus+ KAl | projektu je 2019
Mobilita prehibit odborné
u¢iacich sa a | kompetencie,
zamestnancov V | najmi odborné
OVP zrucénosti, ziskat’
,,Kvalita nové kompetencie
odborného z pripravy
vzdelavania  a | $pecialit talianske;j
pripravy kuchyne a
mladych Specifik
gastrondmov organizacie prace
otvara brany | vo vyrobnom
europskeho trhu | stredisku
prace* primorskych
hotelov a prehibit
odborné
kompetencie,
najmi odborné
zruénosti, ziskat’
nové kompetencie
z formy predaja
$pecialit talianskej
kuchyne a
$pecifik
organizacie prace
v obsluhe v
primorskych
hoteloch
Erasmus+ KA1 | Cielom projektu Zrealizovany | August Novem | 3700 € 0€
Mobilita je nadobudnutie 2017 ber
pracovnikov v | novych 2018
oblasti vedomosti,
skolského kompetencii
vzdelavania a zruénosti
,,R0ZV0j Z oblasti
kompetencii projektového
projektového manazmentu
manazmentu a vytvaranie
a rozvoj strategickych
interkultarnych | partnerstiev
kompetencii V ramci
v skole* eurdpskeho
priestoru
Erasmus+ KA1l [ Cielom projektu Zrealizovany | Jun 2018 M4j 4010 € 0€
Mobilita je nadobudnutie 2019
pracovnikov v | novych
oblasti vedomosti,
Skolského kompetencii
vzdelavania a zrucnosti
,,Projektovy z oblasti
manazment projektového
interkultirnych | manazmentu
vymennych
projektov
v Eur6pe*
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INE

Erasmus+ KAl Ciel'om projektu Zaradeny na | August Septem | 84188€ | 0€
Mobilita je prehibit rezervny 2019 ber
uciacich sa a | odborné zoznam 2020
zamestnancov kompetencie, schvalenych
v OVP odborné projektov
»Profesijny zruénosti, ziskat’ Narodne;j
rozvoj osobnosti | nové kompetencie | agentury
mladého Z pripravy SAAIC
gastronéma ako | Specialit
sucast’ poslania | portugalskej
avizie odbornej | kuchyne
skoly* a Specifik
organizacie prace
obsluhy hosta
V primorskom
rezorte
Portugalska
Erasmus+ KAL | Cielom projektu | Zaradeny na | Jun 2019 M4j 4180 € 0€
Mobilita je rozsirit’ rezervny 2020
pracovnikov v | teoretické zoznam
oblasti vedomosti, schvalenych
Skolského praktické projektov
vzdelavania zruénosti Narodnej
»Projektovy a kompetencie agent(ry
manazment ucastnikov SAAIC
interkultirnych | v jednotlivych
vymennych etapach
projektov planovania,
v Eurdope” realizacie
vyhodnotenia
a diseminacie
eurdpskych
projektov
Nadacia TESCO | Ciel'om projektu Schvaleny a | August Decem | 300 € 0€
-Vy je vyuzit zrealizovany | 2018 ber
rozhodujete, my | potencial vol'nej 2018
pomahame travnatej plochy a
,.Skolska vybudovat’
zahrada pre | nauénu skolska
zazitkové zahradu
ucenie
Fond na podporu | ,,Revitalizaciou Schvaleny a | Jun 2018 Januar | 1060 € 1000 | 60 €
umenia — | knizni¢ného zrealizovany 2019 €
Obnova skolskej | fondu skoly

kniznice
Strednej
odbornej
Cadca

Skoly

k odbornému
rastu ziakov

a zamestnancov
Skoly*
vybranych diel a
odbornej
literatary.
Ciel'om projektu
bude nakup
knizni¢ného
fondu a jeho
vyuzitie na
podporu
kompetencii
pedagdgov

a ziakov.
Samotnému
nakupu bude
predchadzat’
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prieskum o
zaujme ziakov a

pedagogov 0
konkrétne tituly
z literatiry
Digitalne V  procese
zruénosti  pre hodnotenia
zivot pomocou
ECDL
Grant
Slovenskej
informacnej
spolo¢nosti
Skolsky Ciel Zrealizovany | September | Jun
recyklacny systematické 2018 2019
program zapajanie témy
»Recyklohry* spravneho
nakladania
MZp iadonis
SR

a recyklacie, tak
aby sa spravne
navyky stali
sucast'ou
zivotného Stylu
mladej generacie

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia:
Na zaklade poverenia €.:5112/2017-2018 bola vykonana $kolska indpekcia Skolskym indpekénym centrom
Zilina v dioch od 11.04.2018 do 11.05.2018.

Predmet inSpekcie:

Realizécia internej Casti maturitnej skusky — praktickej Casti odbornej zlozky v strednej odbornej Skole.
Kontrolné zistenia:

1) Odporuca

a) zabezpedit pri konani PCOZ MS nahodny vyber zakaznitok, uréenych na oetrenie pleti Ziackami

2) Uklada prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa organizécie
MS tak, aby bola zabezpedena stistavna pritomnost vietkych menovanych &lenov PMK pri konani PCOZ Zziagok
Studijného odboru kozmetik

Néasledna indpekcia bola vykonana dna 16.05.2019 so zameranim na kontrolu realizacie internej
maturitnej skuky PCOZ Ziagok $tudijného odboru kozmetik. Odporaganie a Opatrenie bolo spinené (vid priloha
¢.2).

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
A) budovy, dielne, odborné uéebne
Kapacita Skoly Skutoény podet Naplnenost
Kk 01.09.2018 720 siakov: 488 skoly (%): 67,78%
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Pocet Pocet skutocne Priestor v m? /m? Poznamka
vyuzivanych ucebni
Budovy celkom 3 3 40230
Ucebne 35 35 6125
Kmenové 23 23 X
° Jazykové 1 1 X
[ Odborné 8 8 X
X IKT 3 3 X
Laboratéria 0 0 X
Satne(Ano/Nie) 10 10 1006
Dielne(Ano/Nie) 6 6 2026
Skolsky internat NIE
(Ano/Nie)
Skolska jedalen NIE
(Ano/Nie)
Vydajna Skolska jedaleri NIE
(Ano/Nie)
Telocvicha
(Ano/Nie) ! 4437
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné NIE
zariadenia)
PC
. (ks) 191 X
E Dataprojektory 24 X
S | (ks)
F | Interaktivne tabule 10 X
(ks)
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano Rozmery | Povrch Stav Poznéamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujdci) popisat zavady) (datum)
Telocvicna A 17,25x29, | palubovka | vyhovujlci
40
Telocvicna
Ihrisko
Ihrisko
Viacucelové ihrisko A 36x46 umela vyhovujuci
trava
Atleticky oval
Atleticka rovinka
Atletické doskodisko A X umela vyhovujuci
hmota
Vrhacsky sektor X
Hokejové ihrisko
Posiliioviia 7,50x8,40 vyhovujlci
Tenisové kurty
Plavaren
Sauna X X
Pohybové studio A 5,50x8,50 | koberec vyhovujlci
Gymnasticka telocvi¢na A 9,80x10,1 liata vyhovujuci
0 guma
Floorbalové ihrisko
Iné (uviest)
Satne 5 - vyhovujuci
Hygienické zariadenia 5 - vyhovujlci
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19. CIEL. KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Hlavny ciel: Analyzovat podmienky strednej odbornej $koly pre postupné zavedenie komplexného manazérstva
kvality ako néstroja riadiacej prace prostrednictvom sebahodnotiacich nastrojov pre sebahodnotenie vo
vybranych oblastiach.

Vlybrané oblasti:

V riadiacej oblasti sa zamerat na pracu manazmentu na postupné zavadzanie systému kvality do Skoly.
V personalnej oblasti podporovat celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

a vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov.

Vo VVP monitorovat uroven dosiahnutych studijnych vysledkov Ziakov, prijimat zavery a odstranovat
nedostatky.

V materialno-technickej oblasti pokracovat v rekonStrukcii priestorov a zabezpedit efektivne vyuZzitie
majetku. Odborné ucCebne a pracoviskéa praktického vyucovania vybavovat modernym zariadenim
a inventarom v sulade s normativom a poziadavkami vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podlkadom pre identifikaciu potrieb a zmien boli Styri dotazniky, ktoré boli rozoslané respondentom
prostrednicvom elektronickej posty a nasledne spracované:
- Dotaznik na hodnotenie kvality Skoly rodi¢mi Ziakov,

- Dotaznik na hodnotenie $koly ucitelmi,
- Dotaznik na sebahodnotenie vedenia Skoly,
- Dotazniky zamerané na vyucbu predmetu odborny vycvik.
Prieskumom sme zistili napriklad potreby:

* pedagogickych zamestnancov: riesit vztahy medzi zamestnancami, zlepsit kvalitu vzdelavania, najma
odbornej Casti, ozivit 8kolsky vzdelavaci program,

* vedenia 8koly: riesit vztahy zamestnancov, $kolsky vzdeldvaci program — zaradit odborné predmety,
ktoré rozvijaju tvorivost Ziakov, zvysit kvalitu vyucovania,

* rodiCov: rieSit oblast vzajomnej komunikacie a hodnotenia Ziakov.

Navrhy a pripomienky boli predmetom rokovania na pracovnej porade a pedagogickej rade a boli

zapracované do planov $koly.

Vyhodnotenie plnenia cielov v riadiacej oblasti

Odborne a profesionalne sa riadit’ na vSetkych urovniach dodrZiavanim platnej legislativya internych
predpisov, reSpektovat’ pokyny a nariadenia v hierarchii nadriadeny — podriadeny, reagovat na spétnu
vazbu, vytvarat’ priaznivu klimu, ihned’ rieSit problémy a zabranit mobingu a bosingu na pracovisku
Veduci zamestnanci dodrziavaju platnu legislativu. Podriadenych pravidelne oboznamuju so zmenami
avedu ich kdodrziavaniu zakonov, vyhlasok, nariadeni, internych smernic, poriadkov na
pedagogickych radach, pracovnych poradach, elektronickou komunikaciou, na nastenkach v zborovni.
Vetci zamestnanci Skoly su vedeni k vytvaraniu priaznivej klimy na pracovisku. Pre vytvaranie dobrej
klimy ateam buildingu sme zorganizovali posedenie pri otvoreni a ukonCeni Skolského roka,
k Vianociam. Zorganizovali sme odbornu a kulturnu exkurziu do Prahy. Pri prileZitosti DAa ucitelov
odmeriujeme pedagogickych zamestnancov Plaketou J.A K a finanénou odmenou z FKSP.
Organizovat odborné prednasky
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b)

V spolupréci s psychologiCkou boli pre vSetkych zamestnancov zorganizované prednasky — Ako
predchadzat stresu, Mobing a bosing a pre pedagogickych zamestnancov Kou€ing v praci uditela.
Zabezpecovat' neruseny a uspesny chod celej skoly s vhodnymi, jasnymi a jednozna¢nymi
riadiacimi pokynmi a ¢innostami a postupne zavadzat' systém kvality do Skoly

Chod 8koly a VVP je riadeny tak, ze kazdy zamestnanec sa riadi vlastnou naplfiou prace a operativnymi
pokynmi veducich.

Pre postupné zavadzanie systému kvality do Skoly sa dvaja pedagogicki zamestnanci $koly (marec
2019) zucastnili Skolenia Model CAF a jeho vyuZitie na strednych Skolach, nasledne bolo zorganizované
Skolenie (jun 2019) k danej problematike pre 20 vybranych zamestnancov Skoly, kde boli predstavené
sebahodnotiace nastroje, ktoré prispievaju k zvySovaniu kvality.

Rozvijat' a upevriovat’ spolupracu so zriad'ovatelom, rodi¢mi, laickou a odbornou verejnostou so

zameranim na kvalitativny rozvoj Skoly, organizovanie dualneho vzdelavania a celoZivotného vzdelavania
Spolupracu hodnotime na velmi dobrej rovni. Spolupraca s rodi¢mi cez rodiCovské zdruZenia, osobné navstevy,
pocas konzultaénych hodin a osobné stretnutia. Laicku a odbornu verejnost sme oslovili najma prostrednictvom:
,Retro navraty mladych remeselnikov na Budatinskom rinku ku sporaku starych mam“ (oktdber 2018), DOD
spojeného s Eurépskym tyzdfiom odbornych zruénosti (december 2018), ,Mladeznicky ples v DK Cadca‘( januar
2019), Reprezentacny ples v Style ,retro Navrat do bodky“ v spolupraci s obcou Zborov nad Bystricou,(februar
2019, Den talianskej kuchyne (august 2019) a ostatné akcie organizované Skolou. Spolupréca s miestnou
samospravou Cadca a Zborov nad Bystricou je efektivna. Osvedcila sa nam spolupraca s Asociaciou ugitelov
SS, Asociaciou hotelov a restauracii Slovenska, Slovenskym zvdzom kucharov a cukrarov, Barmanskou
asociaciou SR, Asociaciou somelierov SR, Skolou baristu Banska Bystrica a UM MB Banska Bystrica.
V spolupraci s NH fakultou EU Bratislava boli v celoslovenskej sutazi pre prinos vo vyu€ovani ekonomickych
predmetov ocenené dve PZ.

Rezervy vidime u podnikatelskych subjektov v SDV, kde sme zo strany Skoly intenzivne vysvetlovali vyznam
zapojenia sa do systému vzdelavania. Kladne hodnotime spolupracu uz zapojenych podnikatelskych subjektov
do SDV — Marlene O3¢adnica, Restaurant Bar Artemis Turzovka a Wellness Hotel Diplomat Rajecké Teplice.

Zintenzivnit propagaciu Skoly prostrednictvom médii, web stranky Skoly a ¢innostami
pedagogickych zamestnancov a ziakov v poskytovani sluzieb a charitativnej ¢innosti

Pravidelne informujeme verejnost o Cinnosti Skoly na webovej stranke Skoly, facebooku a instagrame,
kde nielen ziaci maju moznost zdielat nazory. Oboznamujeme Ziakov 8. a 9. roénikov zakladnych Skél
0 moznostiach Studia na naSej Skole cez stretnutia v jednotlivych zakladnych Skolach. PokraCujeme
v charitativnej ¢innosti nielen na Gzemi mesta Cadca — v centrach socialnych sluzieb a v Charitnom
dome sv. Gianny v Cadci poskytujeme kademicke a kozmetické sluzby a zapajame sa do zbierok Biela
pastelka, Defi narcisov, Cervené stuzky a dalie.

Zistit' socialnu klimy triedy na Skole, zistit’ nazory Ziakov na triedu, predmet, na spoluziakov triedy a na
vyucujiceho. Po zisteni potrieb Ziakov, vyucujici zvoli formy, metédy a prostriedky na rozvijanie
vzajomnej spoluprace a upevriovanie vztahov

Triedni ucitelia realizovali v mesiaci oktéber 2018 v triedach prvych roénikov a vo vybranych, problémovych
triedach prieskum formou debat a rozhovorov. Na podporu rozvoja dobrych vztahov, nielen na Urovni uditel-Ziak,
ale aj na urovni Ziakov navzajom, navrhujeme vyuzivat kooperativne vyu€ovanie, interaktivne metédy, zazitkové
vyuCovanie a dalSie metody. V spolupraci so ziackou Skolskou radou a jej koordinatorkou sa organizovali
podujatia zamerané na spolupracu ziakov nizsich a vy$Sich rocnikov, pri vydavani Skolského Casopisu,
organizovani Sportovych podujati, Zivej kniznice so znamymi osobnostami a dalSie podujatia. Na rozvoj
spoluprace a prosocialneho citenia Ziakov sme zorganizovali charitativne aktivity pre centra sociélnych sluzieb
v Cadci a v O8&adnici, Centrum pre deti a rodiny Bytéa, pracovisko Horny Kelgov.

Vyhodnotenie pinenia ciefov v personainej oblasti:

Kvalifikaciu a odborné vzdelanie pedagogickych zamestnancov zabezpecovat' a podporovat’
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vzdelavanim podla planu kontinualneho vzdelavania. Na vzdelavanie vyuZivat akreditované
vzdelavacie programy. MOV maju moznost vzdelavat sa aj v odbornych zvédzoch, sekciach,
asociaciach
Pedagogicki zamestnanci absolvovali uvedené vzdelavania:
- 4 pedagodgovia zucastnili s 30 ziakmi projektu Erasmus plus KA1: Mobilita uiacich sa a zamestnancov
v OVP ,Kvalita odborného vzdelavania a pripravy mladych gastronémov otvara brany eurdpskeho
trhu prace” v Kalabrii v Taliansku,
- 4 pedagdgovia s zu€astnili vzdelavania v ramci projektu Erasmus+ s ndzvom Projektovy
manazment interkultirnych vymennych projektov v Eurépe
- St. Nicolaus - pilotné Skolenie, Liptovsky Mikulas,
- someliérsky kurz, PPV Beskyd,
- organizacia ukazok pripravy a servirovania novych pokrmov, PPV Beskyd,
- baristicky kurz,
- Portfélio ako prostriedok sebahodnotenie a rozvoja pedagogického zamestnanca,
- Moderné prezenc¢né programy a ich vyuZitie vo vyu€ovacom procese s nazvom Ludské prava v préci
s mladezou,
- lyuzitie motivaénych faktorov pri vjucbe TSV na ZS A SS,
- Pracovny a kulturny Zivot v eurépskom priestore na hodinach cudzieho jazyka strednych $kol,
- medzinarodny seminar ucitefov z 12 eurdpskych krajin e Twinning v Bratislave,
- tréningovy seminar Erasmus+ v Bratislave s ndzvom ECVET — ako s nim spravne pracovat,
- Project Fair — Uspesné EU projekty v nasom kraji,
- Kybersikana a Ochrana deti pred nasilim,
- 8kolenie MOODLE,
- Model CAF a jeho vyutzitie v strednych Skolach v UNMS Bratislave,
- konferencia s nazvom Learn&Lead Zilina - zamerana na skvalitnenie jazykového vzdelavania,
- Akény vyskum - cesta skvalitfiovania pedagogickej praxe ucitefov na zékladnych a strednych Skolach.

Pre nepedagogickych zamestnancov, podla odboru a potreby, zabezpeéit vzdelavanie
prostrednictvom odbornych institucii

Ekonomické oddelenie, mzdové uctovnicka a technicko-ekonomicka zastupkyna sa pravidelne
zucCastiuju seminarov a Skoleni z oblasti ich vykonu prace a meniacej sa legislativy.

Zabezpecit pésobenie skolského psychologa pre potreby Ziakov a ich rodi¢ov

a pedagogickych zamestnancov skoly

Pdsobenie Skolskej psychologicky sa potvrdilo ako nevyhnutnost. V uzkej spolupraci s vychovnou
poradkynou, koordinatormi, rodi¢mi a Ziakmi a triednymi ucitefmi rieSi problémy. Koordinuje ziakov
s poruchami ucenia sa.

Zabezpecit sluzby referenta BOZP

Sluzby na useku BOZP zabezpeduje externy referent.

Ziskat hostujiuceho zahrani¢ného lektora pre vyucovanie CJ

Hostujuceho lektora sa ndm nepodarilo ziskat. Poslali sme Ziadost a zdévodnenie Fulbrichtovej
komisii ale odpoved sme nedostali. VV spolupraci s miestnou instituciou KERIC zabezpecujeme
lektorov na diskusie so ziakmi v cudzich jazykoch.

Vyhodnotenie pinenia cielov vo vychovno-vzdelavacej oblasti:
Vo VVP monitorovat' droven dosiahnutych Studijnych vysledkov Ziakov, prijimat zavery
a odstranovat nedostatky

Pre zvySovanie kvality vzdelavania realizujeme elektronické testovania (E-test, NUCEM) Ziakov
v predmetoch slovensky jazyk, matematika a anglicky jazyk. Realizovali sa testovania jesefi 2018
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a v predmete anglicky jazyk aj test maj 2019. Vysledky elektronického testovania aj s analyzou
vysledkov tvoria prilohu spravy.

Zdokonalit a skvalitnit upevriovanie vedomosti Ziakov a prepojenie teoretickych vedomosti s praxou
Uskutocnilo sa testovanie ziakov z profilovych odbornych a ekonomickych predmetov Studijnych
a uCebnych odborov s dotaciou minimalne pat hodin pocas celého Studia.

Vysledky testovania aj s analyzou vysledkov tvoria prilohu spravy.

Sledovat’ studijné vysledky v profilovych predmetoch slovensky jazyk a literatira, matematika a anglicky
jazyk v prvych roénikoch, vyhodnotit adaptacénych proces

Testovali sme Ziakov prvych ro¢nikov Studijnych odborov, kde sme porovnavali vysledky dosiahnuté
pri vstupe do prvého rocnika a na vystupe z ro¢nika. Vstupné hodnoty sme porovnali so znamkami
dosiahnutymi v druhom polroku 9. triedy na ZS. Zaroveri sme sa zamerali na vyhodnotenie
adaptacnéeho procesu Ziakov prvych rocnikov.

Progres Ziakov bol ucitelmi priebeZne monitorovany réznymi formami testovania. Porovnanim
vysledkov vstupného a vystupného — koncorocného testu podfa odborov mézeme konstatovat, ze
nastalo zlepSenie.

Vysledky testovania aj s analyzou vysledkov tvoria prilohu spravy.

Vychovno-vzdelavaci proces orientovat’ na rozvoj tvorivého a kritického myslenia, vyuzivat formy
vyucéovania, implementovat’ motivacné a aktivizujiice formy a metddy prace
Opatrenia boli zamerané na implementaciu:

— metdd a foriem aktivneho ucenia vo vetkych fazach vyucovacej hodiny, vratene vrstovnickeho
vzdelavania s ohladom na rézne Styly uCenia sa Ziaka,

- zazitkového ucenia,

— ¢innostne zameraného pristupu k vyuCovaniu a uceniu sa,

— podpory individualnych schopnosti ziakov v tvorivej Cinnosti,

— r6znych motivaénych nastrojov neformalneho vzdelavania.

Rozvijanie a upevriovanie kompetencii Ziakov bolo preverované a kontrolované hospitacnou
¢innost'ou zameranou na tento ciel. Pocas hospitacii sa zistovalo, ako Ziaci plnili podmienky pre
rozvoj :

- poznavacich kompetencii,

- kompetencii k celoZivotnému uceniu,

- komunikaénych kompetencii,

- kompetencii v oblasti DT,

- pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov,

- obCianskych a socialnych kompetencii.

Naplnenie tychto podmienok bolo sledované pri:

- rieSeni uloh zameranych na aplikaciu poznatkov z vyu€ovania aj v ramci medzipredmetovych vztahov,
- aktivnom vyjadrovani sa Ziakov,

- pri préci s vypoctovou technikou aj v suvislosti s vyuzitim internetu,

- organiz&cii jednotlivych zruénosti aj v praktickom vyucovani,

- timovej praci a pri vyjadrovani postojov, nazorov a skusenosti.

Rezervy boli zistené hlavne vkomunikaCnych kompetenciach Ziakov a v planovani a riadeni
pridelenych uloh pri timovej praci. Dosiahnuté vysledky st uvedené vo vyhodnocovacich spravach
jednotlivych PK.
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9.

d)

Rozvijat' a upevriovat' kompetencie Ziakov v stlade s cielovymi poZiadavkami stanovenymi
Skolskym vzdelavacim programom. Zvysenu pozornost’ venovat' komunikaénym zru¢nostiam
Uplatiiovanie problémového a projektového vyucovania sa zistovalo hospitacnou ¢innostou, ktora bola

vykonavana na teoretickom i praktickom vyuCovani. Po kazdej hospitacii bol uskuto¢neny individuélny
pohovor s hospitovanym a bolo vykonané hodnotenie vyucovacej hodiny. Nedostatky boli rieSené
individuélne. V sulade s planom pracovnych porad useku teoretického vyu€ovania poznatky z hospitacii
boli na pracovnej porade analyzované a zovSeobecnené s ciefom odstranenia nedostatkov a motivacie
k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Prikladom su otvorené hodiny z ekonomickych
predmetov, techniky obsluhy, technoldgie pripravy pokrmov.

Organizovat otvorené hodiny
Organizovali sa otvorené hodiny vybranych predmetov, nasledne na zasadnutiach sekcie
predmetovych komisii bol vykonany rozbor otvorenych hodin a zhodnotili sa vysledky v porovnani
s tradi€nym vyucovanim. Vyu€ujuci si vymenili postrehy a ziskali indpiraciu do dalSej prace na zlepSenie
edukacného procesu.
Aktualizovat' $kolské vzdelavacie programy
V stilade s projektom Erasmus+ KA1 — realizacia mobility, Tenerife, Spanielsko s nazvom ,Spoznavanie
novych gastronomickych trendov pre profesijny rozvoj osobnosti mladych gastronémov* boli do SkVP
doplnené témy do predmetov anglicky jazyk, anglicky jazyk v hotelierstve a gastrondémii a odbornych
gastronomickych predmetov.
Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
Na zaklade prieskumu prostrednictvom Dotaznika na hodnotenie predmetu Odborny vycvik ziakmi sme
zistili, Ze mame rezervy v oblastiach komunikacie, organizacie prace, hodnotenia. K jednotlivym
oblastiam sme prijali opatrenia, ktoré su v realizacii.

Vyhodnotenie pInenia ciefov v materialno-technickej oblasti:

Zrealizované aktivity pre modernizaciu VVP a prostedia Skoly:

- nakup mikrosystémov Panasonic pre u¢ebny odbor kadernik, kozmetik v hodnote 167,80 €,

- nakup strojéeka na strihanie vlasov, zehlicky a fénov na vlasy do kadernickeho saléna v hodnote
488 €,

- pre uéebny odbor kozmetik boli zakupené kreslo na liGenie LOOK s hlavovou opierkou v hodnote
189,70 € a atypicky stol so zrkadlom v hodnote 306 €,

- nakup nerezového plynového sporaka s elektrickou teplovzdusnou rarou v hodnote 1 575,60 € pre
pracovisko praktického vyucovania Beskyd uCebny odbor kuchér, ¢asnik / servirka a automaticka
pracka v hodnote 449,00 €,

- pre pracovisko praktického vyu€ovania Podzavoz, odbor cukrar sa zakupili nerezové regaly v poCte
2 kusov v hodnote 576 €, nerezové pracovné dosky v pocte 6 kusov a v hodnote 1 008 € a nerezovu
ruénu bali¢ku v pocte 1 kusu a v hodnote 212,82 €, spolu v celkovej hodnote 1 796,82 €,

- pocitace pre Ziakov v pocte 6 kusov v celkovej hodnote 843 €,

- Uprava a zveladenie okolia $koly svojpomocne — zapojili sa ucitelia a Ziaci. Financovanie bolo
prostrednictvom ziskanych grantov a projektov a z vlastnych zdrojov.

Definicia ciefa pre Skolsky rok 2019/2020:
Analyzovat podmienky SOS za ucelom postupného zavedenia manaZérstva kvality implementaciou
modelu CAF vo vybranych oblastiach.
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20. SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly:

Slabé stranky Skoly:

1. Predmetova odbornost pedagogickych
zamestnancov

1.Nedostatok kapitalovych prostriedkov na rieSenie
energetickej revitalizacie objektov, oprav a udrzby

2. Participativny Styl riadenia

2.Pomala obnova fondu ucebnic za nové

3.0dborna uroven vyucovania

3.Staré budovy, kde sa nacha&dzaju pracoviska
praktického vyucovania pre gastronémiu

4 Tvorivé schopnosti mnohych zamestnancov

4 Velka vzdialenost medzi jednotlivymi budovami
pracoviskami praktického vyucovania Skoly v ramci
mesta

5. Dobry informacny systém Skoly, vybavenie ucebni,
vyucbové programy, moznost realizovat externu Cast
MS na PC

5.NizSi zaujem rodicov o vychovno-vzdelavacie
vysledky svojich deti

6.Moznost zahrani¢nej odbornej praxe — Cyprus,

6.Absencia kreativnych  volitelnych  predmetov

Karibik, ~ Nemecko,  Franclzsko,  Taliansko, | v SkVP

Svajciarsko

7.Siroky vyber vyucby cudzich jazykov 7.SlabSia  pocitatova  gramotnost  niektorych
pedagogickych zamestnancov

8.0rganizovanie odbornych kurzov (baristicky, | 8.Nevyuzivanie celého programu ASC agendy

barmansky, someliérsky, animacny) na podporu
rozvoja zruCnosti Ziakov a MOV

9.Rekvalifikatné  kurzy v akreditovanych
vzdeldvacich programoch (Casnik, servirka, kuchar,
cukrar, kozmetik, kadernik)

10.Siroka ponuka zaujmovych krizkov (jazykovych,
Sportovych, odbornych)

11.Vyhodna poloha
prostredie

budovy 8koly, prijemné

12.Vybavenost telocvi¢hami, ihriskom s umelym
travnikom, posilfioviiou a pohybovym $tudiom

13.Dobré spolupraca so zriadovatelom, mestom,
radou Skoly, radou rodiCov, Ziackou SR,
predmetovymi komisiami

14.Systém duélneho vzdeldvania a individuainy
odborny vycvik

15.Skolska psychologicka

Prilezitosti:

Rizika:

1.Postavenie 8koly vregiéne a rozvoj regidnu
z hladiska CR

1.Demograficky pokles populacie

2.Zaujem verejnosti o Skolu a jej sluzby

2.Vysoky pocet strednych $kol v regione

3.Spolupraca Skoly so zakladnymi,
a vysokymi Skolami

strednymi

3.Celkovy pokles zaujmu o ucCebné odbory,
mimoriadne o odbor pekar, kuchar-cukrar

4. Eurbpska mobilita Ziakov a pedagdgov v odbornom
vzdelavani a priprave, Internacionalizacia Skoly

4 Nestabilné vedenie MSVVaS, ¢asto meniaci sa
ministri

5.MozZnost dalSieho vzdelavania zamestnancov

5.Casto meniaca sa legislativa

6.Ucast na EXPO strednych $kél, DOD, vystavy
Ziackych produktov

6.ZvySovanie vydavkov na prevadzku

7.Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi, zvazmi,
komorami

7.Strata motivacie pedagogickych zamestnancov
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8.SkVP - navrhnit volitelné predmety, zaradit novy | 8.ZIa ekonomické a sociélna situacia niektorych
Studijny odbor rodin

9.Zapajanie sa do odbornych sutazi, sutazi na
rbznych Urovniach

10. Komplexné manazérstvo kvality

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

Vo vychovno-vzdeldvacom procese zavadzat prvky systému kvality Skoly, podporovat profesijny rozvoj
zamestnancov, vyuZivat neformélne a informélne vzdelavanie, uplatiiovat interaktivne metddy a vedomosti zo
vzdelavania, rozvijat kritické myslenie Zziakov a podporovat timovi pracu Ziakov, pravidelne monitorovat
vedomostnu uroven Ziakov a odstranovat zistené nedostatky.

Zefektivnit spolupracu so zakladnymi kolami pri ziskavani Ziakov pre Studium.

Podporovat spolupracu s UNI, VS pri priprave ugitelov a MOV. Umozriovat praktické

cvi¢enia Studentom pripravujlcich sa na buduce uditel'ské povolanie.

Ziskavat projekty z EF zamerané na mobilitu Ziakov a pedagdgov v odbornom vzdelavani a priprave v stlade
s Planom eurdpskeho rozvoja Skoly a potrieb Skoly.

Pokragovat vo vychovnom pdsobeni na Ziakov, aby si uvedomili sebazodpovednost za svoje konanie a Studijné
vysledky.

Propagovat kolu a vytvarat imidz Skoly s vyuZitim uginnych marketingovych néstrojov a nastrojov podnikovej
identity.

ZuCasthovat sa sutaZi, sutazi praktickych zruénosti v3etkych odborov na réznych Urovniach.

Viytvarat priatelské prostredie, aby sa Ziak citil v $kole bezpeéne a v uéitefovi a MOV naSiel odbornikov, ktori ho
pripravia nielen pre trh prace, ale aj pre Zivot.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kdd a nazov Ukazovatel
Studijnych celkovy pocet pocet z toho: pocet
a ucebnych pocet ziakov zamestnanych pocet Ziakov evidovanych
odborov absolventov | dalSieho Ziakov zamestnanych nezamestnanych

stadia v odbore, ktori ziakov k 15. 09.
vyStudovali 2019

6323 K | 6323 K hotelova 22 8 7 6 7
akadémia

6446 K | 6446 K kozmetik 16 5 4 4 7

6405K | 6405 K pracovnik 8 5 3 2 0
marketingu

6444 K | 6444 K ¢asnik, 1 0 10 8 1
servirka

6445K | 6445 K kuchar 8 0 4 3 4

2964 H | 2964 H cukrar 11 7 3 3 1

6460 H | 6460 H predavaé 3 1 2 2 0

6444 H | 6444 H ¢asnik, 17 9 6 4 2
servirka

6445H | 6445 H kuchar 11 2 8 6 1

6456 H | 6456 H kadernik 22 12 6 5 4

6421 L 6421 L spolo¢né 6 0 3 2 3
stravovanie

6411 L 6411 L prevadzka 4 0 1 1 3
obchodu

Spolu: 139 49 57 46 33
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22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENI’CKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Sucasné doba kladie ¢oraz vacsie naroky na psychiku Cloveka. Narast informacii, Zivotna uroven,
Zivotné tempo a meniace sa podmienky v oblasti Skolstva kladu vysoké naroky na psychicku zdatnost ziakov
i pedagogickych zamestnancov. Preto je déleZité v podmienkach Skoly dodrziavat zasady duSevnej hygieny.
V tejto suvislosti sa vedenie Skoly snaZi o dodrZiavanie ur€itych zésad v organizécii prace pedagogickych
zamestnancov i v organizacii prace Ziakov. Ide o dodrziavanie rytmu prace, dodrziavanie poriadku a striedanie
odpocinku a prace pri reSpektovani vykonnostnej krivky v priebehu dna.

Psychohygienické podmienky su prispdsobené personalnym a priestorovym podmienkam Skoly
a primerane zodpovedaju zakladnym potrebam Ziakov a ucitefov.

Kazdéa z ugebni je funkéne vybavena. Skola disponuje niekolkymi odbornymi uebfiami. M4 vlastni
telocviéiu, ihrisko, nemé vlastnu jedalen. Zrekonstruované su hygienické zariadenia, vytvorena je zéna na
oddych ako Citatelsky kutik.

Struktura vyugovacich hodin a prestavok je v stlade s platnou legislativou. Pitny reZim je zabezpegeny
prostrednictvom Skolského bufetu a Ziaci a zamestnanci maju moznost sa stravovat v Skolskych jedalfiach
susednych strednych Skél a vo vlastnom zariadeni PPV Beskyd.

Skola zabezpetuje dostatoénii informovanost a stistavnost v riadiacej praci a dbame na dodrziavanie
medziludskych vztahov.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY
Zaujmova Cinnost’:
- prehfad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2018/2019:

. . . Pocet Veduci krizku
Zaradenie Nazov kruzku . I
Ziakov (meno a priezvisko)
Spoloéensko-vedné Informacné noviny v Skole 14 PaedDr. OFga Kralikova
Kore$pondencia v administrative 13 Ing. Eva Brezovska
Finan¢na gramotnost v praxi 19 Ing. Marcela KaSubova
Uétovnictvo v praxi 14 Ing. Elena Korduliakova
Kultdra spoloenského spravania 12 Ing. Méaria Hruskova
Nemecky s Usmevom 14 Ing. Zuzana Svejdova
Talianéina hrou 17 Ing. Zuzana Svejdova
Komunikacia v anglickom jazyku 12 Ing. Slavka JaSurkova
Zmaturuj z franciz8tiny 12 PaedDr. Silvia Okuliarova
Testovanie z anglitiny 12 Mgr. Natasa Krulikovska
Slovenéina krok za krokom 12 Mgr. Magdaléna Sihelnikova
Aktivity v SLJ 13 Mgr. Anna Krkoskova
Priprava na maturitu z ANJ 12 Ing. Martina Sloviakova
Nemecky jazyk v sluzbach 14 Ing. Lubica Horvathova
Zaklady anglickej gramatiky 2 12 Mgr. Ida Kurzyszova
Multimédia 12 Ing. Marcela Kubalikova
Sportové Atletikaffitbox 16 | PaedDr. Anna Skorkova
Plavecky kruzok 14 Mgr. Miroslav Kardo$
Iné Skolské rozhlasové vysielanie 13 PaedDr. Silvia Okuliarova
Someliérsky krizok 12 RNDr. Dusan Kormanec
Gastrondmia a cestovny ruch 13 Ing. Pavol Straka
Priroda okolo nas 15 Ing. Pavol Pon¢ka
Cestovatel 13 Ing. Méria Janickova
Modelujeme a zdobime 14 Ing. Erika LiS¢akova
Carving a mieSané napoje 14 Mgr. Marta Skorikova
Enviro aktivity 12 Ing. Eva Polackova
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- prehfad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiad
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

kuchar
Nové Zamky
4.12.2018

Uroven Sutaz | Nemodtla Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéatd)
Krajské kolo O Najkrajsiu tortu Slovenska v Puchove | Weronika Anna Lewické | zlata medaila
11.10. 2018 Katarina Polackova
strieborna medaila

Zilinska gastronomicka jesefi 2018 Matu$ Hulak zlaté pasmo -
8.11.2018 Petra Michalinova 2. miesto
Zilinska gastronomicka jeseri 2018 Peter Balala 1.miesto
8.11.2018 absolutny vitaz
7. roénik TOP cukrar 2019 Liptovsky Weronika Anna Lewicka | strieborné pasmo
Mikul&$ Nikola Galova
3.4.2019
SOC - Talian&ina v ,Kocke" Dominika Brodova 2. miesto

Nikola Papolova

Danila Barankova
SOC - Slovenska kuchyfia v novom $ate | Peter Balala 3. miesto
SOC - Olympijské a Sportové zbierkové | Samuel Gajdiciar 3. miesto
predmety nasej Skoly
Realitny vodi¢ak druzstvo 3. miesto
Mbj originalny Citatelsky dennik Patricia Cin&alova 1. miesto

Eelloslovenské Gastro Junior Skills Slovakia Metro Cup — | Peter Balala zlaté pasmo, postup
olo

do sutaze Gastro
Junior Skills Slovakia
v Bratislave

Gastro Junior Skills Slovakia Bratislava
24.1.2019

Weronika Anna Lewicka
Natalia JopCikova

strieborné pasmo

Gastro Junior Skills Slovakia Bratislava
24.1.2019

Peter Balala

tretie miesto

a postup do vyberu
EURO Skills-
Rakusko v meste
Graz

Skills Slovakia 2018 Juvyr — Suboj
o kadernickeho Oskara ,Zlaté noznice"
5.10.2018

Aneta BudoSova

3. miesto

Interbeauty Trophy 2019
8. 2. 2019 Bratislava EXPO
kozmetik

Nikola Ballonova

2. miesto

Interbeauty Trophy 2019
8. 2. 2019 Bratislava EXPO

Aneta BudoSova

3. miesto

Celostatna sutaz v daréekovom baleni
s medzinarodnou ucéastou v Bratislave
28.3.2019

Darina Kuricova

strieborné pasmo

SOC - Talian&ina v ,Kocke*
23.4.-26.4 .2019, KoSice

Dominika Brodova
Nikola Papolova
Daniela Barankova

bez umiestnenia
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Vlyznanie matke )
7.5.2019, Synagdga Surany

Matej Minarik
Klara Machylova
Lucia JaSurkova

1. miesto
3. miesto
3. miesto

Medzinarodné
kolo

baleni: Tvorime pre radost inych v SSTaS
Karvina 11. 4 2019

Coulinaryworld cup 2018 Peter Balala bronzové pasmo

v Luxembursku - svetova  sutaz za

Zilinsky zviz kucharov a cukrarov

22.11.-25.11.2018

Cina- THE BELT AND ROAD | Peter Balala 7.miesto

INTERNATIONAL SKILLS v celosvetovej sutazi

26.5.-31.5.2019 v Cine 20 17
ucastnikov

Medzinarodna sutaz $kél v darekovom | Darina Kuricova cena divaka

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroven

Sutaz

Meno Ziaka
(druzstvo chlapci/dievéata)

Umiestnenie

Krajské kolo

Atletika

druzstvo

4. miesto

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly a Skolského zariadenia za Skolsky
rok 2018/2019 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok

Datum: 14.10.2019

Podpis riaditelky a peCiatka Skoly:
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Ing. Ludmila Veréimakova
riaditelka Skoly, v. r.




