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Vychovny program je zakladnym dokumentom, podfa ktorého sa v hom uskuto€nu-
je vychovno-vzdelavacia €innost v Skolskom klube deti podfa Skolského zakona. Vy-
chovny program je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
podla Skolského zakona €. 245/2008 Z. z.

SKD sa dalej riadi vSeobecne zavaznymi predpismi a koncepénymi materialmi, ktoré
su publikované v Pedagogicko — organizacnych pokynoch na prislusny skolsky rok.

SKD sa bude zapéajat do sutazi, projektov a programov vyhlasenych pre dany $kol-
sky rok.
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1. Identifikacia SKD
Nazov SKD : SKD pri ZS Drabova 3, 040 23 Kosice

ICO © 35542 641

Telefon : 055/6437601, 055/ 644 36 39
E- mail . zsdrabova@zsdrabova.sk
Web : www.zsdrabova.sk

Vedenie Skoly : Ing. Mgr. Kmitova Annamaria — riaditelka Skoly
Mgr. Hladtova Ofga — zastupkyna riaditelky Skoly
Mgr. BertoviCova Eva — veduca vychovavatelka
Vychovavatelky : lvani¢ova Jana
Vozarova Gyongyi
Bc. Zambova Renata


http://www.zsdrabova./

2. Charakteristika SKD

Skolsky klub deti je su¢astou ZS a nachadza sa v budove $koly na prvom poschodi.
Ma 5 oddeleni. Pre svoju Cinnost’ vyuziva 5 tried, relaxacnu miestnost a pocitacové
uebne. K pohybovym aktivitam vyuziva telocviéiiu a $kolské ihrisko. SKD je vybavena
hrami a pomockami. Strava je zabezpecCena v Skolskej jedalni, ktora je su€astou Skoly.

SKD navstevuju Ziaci ZS z roénikov 1-4, ktori maju bydlisko v obvode $koly, ale aj
deti z inych obvodov ¢&i obci z okolia KoSic navstevujucich nasu Skolu.

Od marca 2014 mame k dispozicii herfiu na prizemi, kde je vykonavana ranna cin-
nost a cCinnost po 16. hodine. V popoludnajsich hodinach sa v herni striedaju jednotlivée
oddelenia. Od oktébra 2014 je v herni nainStalovana interaktivna tabula vyuZzivana
v rdamci SKD a v dopoludniajsich hodinach v ramci vyuéovania.

3. Personalne zabezpecenie :

Vychovno — vzdelavaciu €innost v Skolskom klube deti vykonavaju vychovavatelky,
ktoré spifaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti ( vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky €. 41/1998 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni vyhlasky €. 14/1998 Z.z., vyhlasky 379/2000 Z.z.
a vyhlasky ¢.200/2002 Z.z.)

Specifické schopnosti ( komunikacia s detmi , rodiémi, schopnost’ motivovat &innost,
udrzat disciplinu, hodnotit' svoju pracu, podnecovat a rozvijat prirodzenu zvedavost deti
a odvahu prejavit sa ) a skusenosti su dblezitym predpokladom kvalithého vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Poget vychovavateliek v SKD zavisi od poétu deti prihlasenych na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost.

V stasnosti ¢innost v SKD je riadena a vykonavana $tyrmi kvalifikovanymi vychova-
vatelkami s dlhoroCnou praxou. Piata vychovavatelka pracuje na dobu urcitu
a polovi¢ny uvazok.

4. Hlavné ulohy, ciele a zasady vychovno-vzdelavacej cinnosti

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v SKD vychadzaju zo $kolského zakona a
analyzy podmienok SKD — SWOT analyza , ktorej vypracovania sa ztéastnili véetky vy-
chovavatelky SKD. SWOT analyza bola vypracovana na zaklade viacerych zdrojov :
udaje z hodnotiacich sprav, zo spatnej vazby so zZiakmi, rodi¢mi, z dlhodobého pozoro-
vania a porovnavania s inymi Skolskymi zariadeniami.

Zavery SWOT analyzy

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- humanisticky model vychovy - nedostatok didaktickych pomécok ( lopty,

- poloha Skoly, ktorej sucastou je SKD hry, Svihadla. . )

- meno Skoly, ktorej sucastou je SKD - skratené uvazky vychovavateliek

- moznost vyuzivania IKT techniky - Cinnost’ sa realizuje v triedach — nie su k
pocitaCové ucebne, televizor, magneto | dispozicii vlastné priestory
fén, DVD prehravac. - migracia ziakov pocas Cinnosti — vybera-
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- spolupraca s vyucujucimi

- ochota vychovavateliek dalej sa vzde-
lavat

- dobra spolupraca s rodiCmi

- vymienanie si skusenosti, rozSirovanie
technik

- kvalitné spolo¢né podujatia a akcie,
existencia tradi¢nych aktivit

- moznost' vyuzivania telocvicne a Skol-
skych ihrisk

nie rodiémi, krazkova ¢innost.

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

-propagacia &innosti SKD na verejnosti (
aktualizacia webovej stranky, aktualiza-
cia nasteniek v triedach, prispevky v tlaci
a pod.

- nedostato¢né financovanie

- znizovanie statusu pedagdga v spoloc¢-
nosti

— spolo¢enské ocenovanie

Hlavné ulohy :

- prostrednictvom hry rozvijat’ u deti tvorivost  a fantaziu

- viest deti k aktivnemu odpocinku

- rozvijat vhodné navyky a schopnosti

Ciele vychovno-vzdelavacej €innosti :

- rozvijat osobnost dietata

- ziskavat vSeobecny prehfad v navaznosti na ucivo jednotlivych ro¢nikov

- pochopit a uplathovat zasady demokracie — Prava dietata

- vytvarat vedomie narodnej a Statnej prislusnosti

- reSpektovat iné etnické skupiny

- vytvarat ovzdusie vzajomnej dévery a pomaoci

- spoloc¢ne stanovit pravidla slusného spravania a dbat’ na ich dodrziavanie

- predchadzat negativnemu jednaniu deti

- viest deti ku spolupraci a tolerancii k inym detom

- rozvijat schopnost vSestrannej komunikacie

- ziskavat a uplatiiovat znalosti o Zivotnom prostredi a jeho ochrane

- dodrziavat bezpec¢nost a ochranu zdravia

- podporovat osobnu spokojnost a pohodu dietata

Zasady vychovno-vzdelavacej ¢innosti
- pocuvat deti, nechat im dostatok priestoru a ¢asu pre ich sebarealizaciu

- Casto deti chvalit a reagovat na ich uspechy
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- reSpektovat potreby deti, jednat nenasilne, prirodzene, citlivo, navodzovat pohodu
a kfud
- spravat sa k detom déveryhodne a spolahlivo, sme pre nich istotou a bezpecim
- rozvijat u deti zdravé sebavedomie, sebaistotu, schopnost byt samé sebou
- prispOsobit sa Zivotu v socialnej skupine a jednat’ v duchu zakladnych fudskych hod-
not

5. Tematické oblasti vvchovy SKD

Vychovno-vzdelavacia &innost v SKD nie je realizovana prostrednictvom vyucova-
cich hodin a nie je dasovo obmedzena tak, ako je to vo vzdelavani v $kole. Dizka jej
trvania zavisi predovSetkym od zaujmu a aktivity deti . Z tychto dévodov sa vo vychov-
nom plane nevymedzuje v hodinach. Kazda VVC musi plnit ciele niektorej tematicke;
vychovnej oblasti, preto je dblezité, aby sa v priebehu jedného az dvoch tyzdnov po-
stupne a systematicky realizovali vSetky tematické oblasti vychovy, a tak bola rozvijana
osobnost’ dietata komplexne.

Vychova a vzdelavanie mimo vyugovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

- vzdelavacia

- spolo¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematickeé oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: rozumovu,
mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodiCovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich cinnosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a
v zaujmovej ¢innosti naraz, co umozni komplexnejsi rozvoj osobnosti deti .

KluCové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie
uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat rea-
lizovanim niZSich, $pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych tematickych
oblastiach vychovy a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaju v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok

Oblast’ Cielové zameranie oblasti

Vzdelavacia oblast’ | rozvijat autonémnost v priprave na vyucovanie
rozvijat’ efektivne spdsoby u€enia sa

ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Spoloé k dna spolurozhodovat o Zivote v skupine
poliocensko-vedna rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariade-
nia, sebamotivacie a empatie
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oblast’

prejavovat uctu k rodi€om, star§im osobam

prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym pos-
tihnutim

pochopit vyznam  dodrziavania ludskych prav
a zakladnych slobéd

posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat' kulturne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj nazor

vediet vypocut opacny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

rozliSit' kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa
vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat

Esteticko-vychovna
oblast’

posilnit’ uctu ku kultuirnym hodnotam v blizkom okoli
rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

rozvijat talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej
Uprave prostredia

podielat sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni
objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna,
zdravotna
a Sportova oblast’

kultivovat zakladné hygienické navyky

rozvijat schopnost’ relaxovat pravidelnym cviCenim
a pohybom

pochopit’ Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog
pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvienia
pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdra-
vej vyzivy

poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu
rozvijat Sportovy talent a schopnosti

Pracovno-
technicka oblast’

vediet’ si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykona-
nu pracu

vediet spolupracovat’ so skupinou

rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti
ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky
Zivot

ziskat' zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych pro-
jektov

Prirodovedno-
environmentalna
oblast’

pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostre-
dia

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a
ochrane zivotného prostredia

Vychovny plan SKD je vypracovany pre vetky oddelenia na $kolsky rok.




7

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy
s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-vzdelavacich €innosti pre prislusné odde-
lenie (v jednom oddeleni SKD mézu byt deti aj z viacerych roénikov) a najmensi pocget
hodin zaujmovej &innosti v oddeleni SKD pre prislu$ny roénik vychovného programu na
jeden Skolsky rok.

Uvedeny najmenSi pocCet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu €innost' denne
tak, aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy poCas obdobia dvoch tyzdnov
a zaujmovu cinnost’ uskutoCnenu raz za dva tyzdne.

Vychovavatelky realizuju vychovno-vzdelavaciu Cinnost' tak, aby sa v priebehu dna
striedal odpoc€inok a relax so vzdelavanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi
a vychovno-vzdelavacimi aktivitami.

Tematické oblasti vychovy :
Nazov tematickych oblasti vychovy Pocet vzdelavacich ¢€innosti v jed-
notlivych oddeleniach
l.odd. |Il.odd. |Ill.odd. |IV.odd.
Vzdelavacia oblast 165 165 165 165
Spolo¢ensko-vedna oblast 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast 33 33 33 33
Telovychovna, Sportova a zdravotna oblast 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentalna oblast 33 33 33 33

Dalsie ¢innosti realizované v SKD :

Priprava na vyuc€ovanie:

Je to okruh €innosti suvisiacich s plnenim Skolskych povinnosti. Je charakterizovana
individualnym pristupom k detom, nadvazovanim spoluprace s ucitemi a rodi¢mi deti.
Mali by tu mat’ miesto ¢€innosti odliSné od vyu€ovania ako napr. didaktické hry a zaujmo-
vé cinnosti davajuce moznost praktickej aplikacie vedomosti, ich rozSirovanie a prehl-
bovanie.

Odpocinkové ¢innosti:

Sluzia k odstraneniu unavy. Nie su psychicky a fyzicky naro¢né. Maju charakter precha-
dzok, volnych rozhovorov, individualnej zaujmovej Cinnosti — Citanie, zberatelstvo, hu-
dobné Cinnosti, pracovné ¢innosti, hry.

Rekreaéné ¢innosti:

Obsahuju pohybovo nenaro¢né aktivity. Sluzia k odstraneniu Unavy z vyu€ovania

a k odreagovaniu. Mali by sa realizovat vonku. Zaradujeme sem telovychovné aktivity,
Sportové, turistické aktivity. Su dolezité pre zdravy dusevny a telesny vyvoj.

Sebaobsluzné €innosti:
Su zamerané na vycvik deti k samostatnosti v starostlivosti o vlastnu osobu a osobny
majetok. Patria sem navyky osobnej hygieny, ucelného a vkusného obliekania, navyky
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starostlivosti o poriadok a Cistotu prostredia, praca s informaciami, spoloenské sprava-
nie. Podmienkou je pravidelnost, denny rezim, doslednost a vytrvalost.

Verejnoprospesné ¢innosti:

Deti vedieme k dobrovolnej praci v prospech druhych [udi, jednotlivcov, skupin. Patria
sem ochrana zZivotného prostredia, kulturne a osvetové Cinnosti, pomoc chorym, star-
im, slab&im a pod. Ulohou tychto &innosti je formovat charakterové vlastnosti a podpo-
rovat’ dobré socialne vztahy.

6. Kompetencie diet'ata Skolského klubu deti :

Kompetencie deti SKD nadvazuju na kompetencie Ziakov prislu$nej zakladnej $koly.

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvija-
ju a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
ucCastou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Kompetencie dietata su vy-
sledkom obsahu vychovno-vzdelavacej Cinnosti a celkového vychovno-vzdelavacieho
procesu v SKD Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocCas pobytu dietata
v SKD.

Dieta SKD ma osvojené tieto kltiGové kompetencie na Urovni zodpovedaijticej jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

Stratégie vychovno-vzdelavacej €¢innosti:

SKD rozvija jednotlivé kludové kompetencie deti viacerymi stratégiami. Vyber straté-
gie zavisi od ciela a konkrétnej klu€ovej kompetencie, ktoru chceme v €innosti rozvijat.
Medzi najCastejSie stratégie patria :

Neformalne vzdelavanie
/participacia, spolupraca,
zaujmove vzdelavanie/

Hry /pohybové, tvorive, di-
daktické, kooperacné /

Pohybové a relaxacné cvi-
Cenia

Vychova zazitkom Prezentacia Motivacia
Brainstorming Skupinova praca Aktivizacia
Sutaz Situaéna metdda Beseda
Inscenacna metdda Tréning Vysvetlenie
Individualny pristup Dramatizacia Tvoriva dielfa
Povzbudenie Film, rozpravka Praca s knihou
Vychadzka, exkurzia Besiedka Vystava

Konkrétne kompetencie :

Kompetencie deti SKD nadvézuju na kompetencie Ziakov Zakladnej $koly Drabova

3, KoSice. Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania
rozvijaju a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich
rozvija u€astou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie dietata su
vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej €innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho
procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idealny planovany ciefovy vystup dosahovany systematic-
kym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom po&as pobytu dietata v SKD.
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Dieta SKD mé& osvojené tieto klucové kompetencie na Urovni zodpovedajucej jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a diZzke jeho pobytu v SKD.

Kompetencie Zameranie

Kompetencie ucit sa ucit’ rieSi nove, nezname ulohy a situacie
zucastfuje sa vedomostnych sutazi
prejavuje zaujem o nové informacie

Komunikaéné kompetencie | zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti mo-
dernych IKT

prijima spatnu vazbu

Socialne kompetencie pomenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresove situacie

vlastnym postupom rieSi jednoduché konflikty
presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
reSpektuje ulohy skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby Ziakov a 0os6b so zdravot-
nym znevyhodnenim

uvedomuje si potreby ostatnych deti

poskytne pomoc alebo pomoc privola

Pracovné kompetencie prejavuje samostatnost vo vypracovani domacich
uloh

planuje a hodnoti svoje Cinnosti

prijima nové informacie a poznatky

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

pIni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manualne zruénosti
a samoobsluzné c&innosti potrebné pre prakticky
Zivot

rozvija manualne zrucnosti

Obcianske kompetencie uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd
inych oséb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za
Svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote
v oddeleni

prejavuje uctu k rodi€om a k star§im osobam

Kultarne kompetencie pozna kulturne pamatihodnosti okolia a regionu
rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
reSpektuje iné kultury a zvyky
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prijima kulturne podnety

je otvoreny podielat’ sa na kulturnych podujatiach
v skupine

ovlada zaklady kulturneho spravania / pozdrav,
podanie ruky.../

kultivuje svoj talent

7. Systém hodnotenia

a/ Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti :

Pri _hodnoteni dietata budeme sledovat' jeho uroveri dosahovania oCakavanych vy-
stupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie).

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost hod-
notenia ) a pravo dietata na omyl . Dieta ucime sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metdédy individualneho pristupu, povzbudenia, pozoro-
vania, rozhovoru , aktivizacie a uzkej spoluprace s rodicmi deti, ReSpektujeme pravo
dietata na omyl.

Nastroje hodnotenia: spatna vazba od rodiCov, spatna vazba od ucitelov, pozorova-
nie deti pri ¢innosti.

Cielom hodnotenia je:

- poskytnut’ dietatu spatnu vazbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a vedomosti a
o tom ako ich dokaze vyuzit

- motivovat’ dieta k dalSiemu sebazdokonalovaniu. Kontrola a hodnotenie prebieha
priebeZne a sustavne, ¢im sa zabezpecuje nielen v€asné rieSenie vzniknutych prob-
lémov, ale najma moznost predchadzat im a pochvalou usmerfiovat deti na ceste k
vytyCenym cielom. Z tohto hfadiska sa hodnotenie rozliSuje na hodnotenie priebezné a
hodnotenie zaverecné.

Pravidla v hodnoteni deti:

- hodnotiace kritéria su vopred zname a jasné pre deti

- déraz je na rozvoji sebahodnotenia Ziaka s uplatfiovanim spatnej vazby

- hodnoti sa proces ziskavania vedomosti a zru€nosti

- doraz sa kladie na metddy, postupy osvojovania, ktoré determinuju potom aj vysledky,

- vacsi dbéraz sa dava na priebezné hodnotenie Ziaka, kde sa uplatiuje hodnotiace krité-
rium individualnej vztahovej normy,

- vymedzuje sa didakticky spravna ¢asova postupnost medzi priebeznym a zavereénym
hodnotenim,

- su stanovené vykonové Standardy, ktoré su poZiadavkami na splnenie a potvrdenie
urcCitej urovne vychovy a vzdelania.

b/ Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov :

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti, najma na plnenie :
- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD
- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh
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Autoevalvaciu SKQ zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a a kvality
vSetkych Cinnosti SKD . Vyuzivame najma :

1. Permanentné sebahodnotenie €innosti vychovavateliek

2. Motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného ras-
tu — vedenie Skoly

3. Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

4. Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatelka usmernuje (dodrziavanie Skol-
ského poriadku SKD, zodpovednost v pisani uloh, spravanie a prejavy deti,
schopnost participacie, spésob uspokojovania zaujmov a pod.

5. Analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢&innosti vychovavatelky v oddeleni jej de-
ti (pestrost, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost)

6. Hodnotenie vysledkov vychovavatelky v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatfiova-
nia inovaénych metod prace, aplikovanie Specifickych zru€nosti, tvorba projektov

7. Hodnotenie vzajomnej spoluprace s triednymi uciteflkami — prehlad o rozvoji die-
tata

8. Hodnotenie prostredia SKD

9. Vzajomné hodnotenie vychovavateliek — vzajomné hospitacie, otvorené vychov-
né ¢innosti

10. Spatna vazba od deti

11.Spatna vazba od rodicov

12.Hodnotenie verejnostou , zriadovatelom, Skolskou inSpekciou

8. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov :

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je naplanované a prebieha
v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 42/1996 Z.z. o dal-
Som vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

Riaditefka Skoly zodpoveda za vypracovanie a dodrziavanie rocného planu dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v sulade s §5 ods.2 zakona 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov — kazdoro¢ne ho aktualizuje.

Systém vzdelavania je zamerany na nasledujuce ciele :

- uvadzanie zacCinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe

- udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii vychovavateliek

- motivovanie vychovavateliek pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie
- sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky, pedagogiky

- priprava pedagogov na pracu s videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimedialnou
technikou a pod.

VSetci zamestnanci absolvuju Skolenie BOZP a PO.
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9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani :

1. Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim
deti o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihrisku,
v telocvini a na vychadzkach, ktoré realizuju vychovavatelky pri nastupe deti do
SKD a neskdr im ho permanentne pripominaju. Za bezpeénost deti podas celé-
ho pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka, vietky deti musia byt oboznamené
s vnatornym poriadkom $koly a SKD.

2. V SKD je zabezpeéena nepretrzita starostlivost a dohlad na deti pred vyudova-
nim a po vyucovani. Osvetlenie tried je dostatocné.

3. Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeduje vychovavatelka, pripadne za-
stupujuci ucitel.

4. AK su vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpecuje prechod deti po doho-
de s vychovavatelkou ucitelka, ktora ma poslednu vyu€ovaciu hodinu.

5. Pocas konania popoludnajSieho vyu€ovania, vyucujuci preberaju deti od vycho-
vavatelky do svojej zodpovednosti a po skon€eni podla dohody s rodi¢mi dieta
uvolfuju domov, alebo odovzdavaju vychovavatelke.

6. Pri hrach a inych €innostiach je vychovavatelka povinna poucit deti o bezpecnos-
ti.

7. Pri &innostiach organizovanych SKD méze mat vychovavatelka najviac 25 deti.

8. AKk si to vyzaduje naro¢nost prostredia alebo vykon ¢innosti, urCi riaditelka Skoly
alebo jeho zastupca vysSi pocCet pedagogickych pracovnikov, alebo nizSi pocet
deti.

9. V pripade urazu poskytne vychovavatelka prva pomoc, oznami ho vedeniu Skoly,
zapiSe ho do knihy urazov, pripadne napiSe zaznam o uraze. Telefénne Cisla ro-
diCov mame uvedené v triednych knihach.

10.Nosenie drahych a nebezpe&nych predmetov do SKD je zakazané.

11.Dieta musi mat hygienické vrecusko a prezuvky.

12.Dieta musi mat’ osobné veci vrchné oSatenie - vetrovky, kabaty, bundy, prezuv-
ky, topanky ...oznacené pre pripad odcudzenia.

13.Straty z uzavretych priestorov v SKD u poisteného dietata vybavuje vychovava-
telka.

14.Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za
deti vychovavatelka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

15.Z miesta konania méze byt dieta uvofnené len na zaklade pisomného suhlasu
rodicov.

16.Ak zisti vychovavatelka u dietata zdravotné tazZkosti, teplotu, nevolnost, upove-
domi o tom rodiCov.

17.Ziaci su vedeni k udrziavaniu &istoty a hygieny v triede.

18.Témy BOZ su preberané so ziakmi na zaciatku aj v priebehui Skolského roka.
Zaznam o pouceni ziakov je vpisany do prehladu vychovnej €innosti

19.Pred kazdou akciou mimo objektu Skoly su ziaci pou€eni o BOZ a je vyziadany
informovany suhlas rodi¢ov /zakonnych zastupcov/.

20.Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su podrobne
rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku Skoly.
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10. Vychovné Sstandardy

Nadvazuju na vzdelavacie Standardy v Skole. Obsahuju subor poziadaviek na vedo-
mosti, zru€nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti,
zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na :

- Vykonove standardy, ktoré su ciefovymi vystupmi, ktoré ma dieta dosiahnut na kon-
ci pobytu v Skolskom klube deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v
SKD ( dieta nemusi chodit do SKD celé obdobie ),

- Obsahové standardy, urCuju vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost, ktoru ma dieta
ovladat a ktoru ma vediet aj prakticky pouzivat.

Vychovné standardy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard Vykonovy standard

Gramatické a matematické cvienie Samostatne pisat ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie | Poznavat efektivne spdsoby ucenia sa
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia

pribehu
Praca s informaénymi zdrojmi, Citanie Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, | Rozvijat ziskané poznatky
zmyslové hry, doplhovacky, didak. hry

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy standard Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie | Spolurozhodovat o zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziava-
nie $kolského poriadku SKD

Prejavy ucty k rodicom a ostatnym [u- Prejavovat uctu k rodi¢om, star§im

dom, Co je tolerancia

Emdcie, prec¢o sme nahnevani, silné Ovladat jednoduché zru€nosti seba-

a slabé stranky osobnosti, trpezlivost, hodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
upokojenie sa, ako zvladnut hnev, a empatie

pozitivne myslenie, ako pochopit’ inych,

sebaucta

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je | Prejavovat ohladuplnost k osobam so
predsudok, vztah k handicapovanym zdravotnym postihnutim

detom

Prava dietata, ludské prava, Sikanova- | RozliSit dodrzZiavanie a poruSovanie lud-
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nie, diskriminacia, moje prava, tvoje
prava, spoluzitie bez nasilia

skych prav a zakladnych slobdd

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo sve-
te, uspechy slovenskych Sportovcov,
umelcov, mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy
V spravani sa

Co je konflikt, z Coho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
monolog

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove, prejavy
ucty k fudom, €o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi€om, star§im

Delba prace v rodine, problémy
v rodine, Zivot deti v rozvratenej rodine,
moja pomoc Vv rodine

RozliSovat a porovnavat vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluZitie bez
nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy
VvV spravani sa

Praca s pocCitacom, komunikacia
s internetom, praca v textovom
a grafickom editore

Vyuzivat vSetky dostupné formy
komunikacie

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kulturne pamiatky v obci/meste,
muzeum, galéria, fudové tradicie zvyky,
povesti, nazvy ulic, miestne noviny,
histéria a dneSok

Prejavovat uctu ku kultirnym hodnotam
v blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové Cinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické
schopnosti

Zaujmova cinnost, priprava kulturneho
podujatia

Byt otvoreny k tvorivej Cinnosti

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby,
uprava zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej
osoby

Velka noc, Den matiek, tUcta k starSim,
Vianoce

Podielat sa na priprave kulturnych
podujati v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie
zmien, audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat’ krasu
v beznom zivote
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Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvifky

Ovladat zakladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyzovanie,
plavanie, cviCenie v telocvicni, stolny
tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvicenim
a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

Uvedomovat si Skodlivost fajCenia,
alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie,
skupinové hry, netradi¢né Sportove
discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu
a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost za
svoje zdravie, pri€iny ochorenia,
racionalna strava, potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrZiavania
zakladnych zasad zdravej vyZivy

Stravovacie navyky, pitny rezim,
striedanie prace s odpocCinkom, prva
pomoc, obliekanie podla ro¢nych obdobi

Uvedomovat si zakladné principy
zdravého Zivotného Stylu

Zaujmova cinnost, Sportova sutaz

Rozvijat svoj Sportovy talent
a schopnosti

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, 3
dodrziavanie Skolského poriadku SKD,
moje povinnosti

Spolurozhodovat' o Zivote v skupine
Pracovat v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole,
v oddeleni, v Satni

Kultivovat zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réoznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
ludského Zivota: detstvo, dospelost,
staroba, orientacia v ¢ase minulost,
pritomnost, buducnost

Vediet si samostatne vytyCit’ jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyu€ovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet vyznamu osobne;j
zodpovednosti za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost na spolocny vysledok prace

Vediet spolupracovat so skupinou
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Praca s réznym materialom, netradicné
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zruénosti spolupraca

Rozvijat' zaklady manualnych
a technickych zru€nosti

Varenie, pecenie, studené jedlo,
poriadok v herni, v triede, sebaobsluzné
cinnosti

Ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych
pre prakticky zivot

Ziskat' zakladné zrucnosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory

v okoli obce/mesta, pozorovanie zmien
v prirode, Setrenie energiami, vodou,
tematicka rozpravka

Poznat zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost' o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuZitie
odpadu

Uplatriovat’ zru€nosti pri jednoduche;j
cinnosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

11. Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. Su vypracované najmenej
v rozsahu ustanovenom vychovnym $tandardom SKD.

Su vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuju vychov-
no-vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej €innosti a vymedzuju pocet vychovno-
vzdelavacich Cinnosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka. Pocet vy-
chovno-vzdelavacich €innosti nesmie byt nizsi, ako je stanoveny vo vychovnom plane.
Vhodnym doplnenim vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem prace, ¢o vychova-
vatelom ulah&i pripravu na vychovno-vzdelavaciu &innost. Poget VVC pre jednotlivé
oddelenia si SKD stanovi podla vychovného planu.

Vychovné osnovy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Vzdelavacia oblast’ — 165 hodin

Vychovno- vzdelavaci ciel | Obsah Metody, formy

Rozvijat autondmnost’ Domace ulohy Individualny pristup, tréning,

motivacia, vysvetlenie,

v priprave ha vylcovanie zabavné didaktické hry

Rozvijat efektivne spdsoby | Techniky ucenia, ako

sa ucit, rozvijanie

Individualny pristup, motiva-
cia, povzbudenie, motivacné
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ucenia sa

vedomosti, Citanie
textu, reprodukcia
pribehu

hodnotenie, modelové
situacie, prezentacia

Ziskavat nové poznatky
a informacie

Praca s informacnymi
zdrojmi, Citanie

S porozumenim, praca
s encyklopédiou a
slovnikom,
sebavzdelavanie

Individualny pristup, aktiviza-
cia, Brainstor-ming, rieSenie
novych uloh,

prezentacia

Rozvijat ziskané poznatky

Rozvijanie slovnej

Individualny pristup

zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry,
doplnovacky,
didaktické hry

Spolocensko-vedna oblast’ — 33 hodin

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Obhajovat si svoj nazor

Asertivita, asertivne
spravanie, jednoduché
techniky

vysvetlenie, povzbudenie,
hranie roli, aktivacné hry,

hry na presadzovanie

Vypocut si opacny nazor

Vedenie rozhovoru,
diskusia, dialdg a monolog

vysvetlenie, tréning, akti-
vacné hry, hranie roli,
dramatizacia

Spolurozhodovat o zivote
v skupine

Spolupraca,
zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy

v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD,
moje povinnosti

individualny pristup, moti-
vacia, hry na doéveru,
aktivizacia, hranie roli,
kooperacné hry

Rozvijat’ zaklady zru€nosti
sebahodnotenia, sebaria-
denia, sebamotivacie

a empatie

Emodcie, preco sme
nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti,
trpezlivost, upokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev,
pozitivnhe myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaucta

individualny pristup,

vysvetlenie, povzbudenie,
dramatizacia, hranie roli,

hry na uprimnost, hry na

vcitovanie

Prejavovat uctu k rodi¢om,
starSim

Moja rodina, €o je domov,
vlastné zazitky,
rozpravanie o domove,
prejavy ucty k fudom,
tolerancia

individualny pristup, film,
hranie roli, rozpravka, hry
na vcitovanie,

Prejavovat ohladuplnost
k osobam so zdravotnym

Zivot so zdravotnym
postihnutim, €o je
predsudok, vztah k detom

individualny pristup, film,
vysvetlenie, hranie roli, hry
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postihnutim

s handicapom

na vcitovanie, rozpravka

Pochopit vyznam
dodrziavania ludskych prav
a zakladnych slobéd

Prava dietata, ludské
prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava,
tvoje prava, spoluZzitie bez
nasilia

individualny pristup, hry na
dbveru, vysvetlenie, hry na
rieSenie konfliktov,
Brainstor-ming, hry na seba
presadzovanie

Posilnit zaklady hrdosti
k narodnej a Statnej
prislusnosti

Slovensko v Europe,
Slovensko vo svete,

uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov

individualny pristup, film
vysvetlenie, vytvarna praca
tvoriva dielna, rozpravka

Kultivovat kulturne navyky
a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie

individualny pristup , vy-
svetlenie, tréning, hranie roli
dramatizacia

Vyuzivat' vSetky dostupné
formy komunikacie

Praca s pocitacom,
komunikacia s internetom,
praca v textovom

a grafickom editore

individualny pristup, tréning,
Braisntor-ming, prezentacia

vlastna praca

RozIisit’ kulturne
a nekulturne prejavy
VvV spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluzitie bez nasilia

individualny pristup, vy-
svetlenie, tréning, aktivacné
hry, hranie roli

Vediet samostatne a kriticky
rieSit’ jednoduché konflikty

Co je konflikt, z &oho
konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu
predchadza

individualny pristup,

vysvetlenie, hry na rieSenie
konfliktov, hranie roli,
dramatizacia

Pomenovat znaky
harmonickej a problémovej
rodiny

Delba prace v rodine,
vlastné zazitky, problémy
v rodine, Zivot deti

Vv rozvratenej rodine, moja
pomoc v rodine

individualny pristup, hranie
roli, rozpravka, film,
dramatizacia, socialne hry,
vytvarna praca

Esteticko-vychovna oblast’ — 33 hodin

Vychovno -vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Posilnit’ uctu ku kulturnym
hodnotam v blizkom okoli

Navsteva kina, galérie,
muzea, kulturnych
pamiatok v obci a

Vv regione, ludové tradicie
a zvyky, povesti, nazvy
ulic, miestne noviny,
histéria a dneSok

individualny pristup, vy-
svetlenie, aktivizacia,
ukazka, film, rozpravka,
vytvarna praca, sutaz,
dramatizacia, vychadzka,
vystava prac

Rozvijat zaklady vztahu k
umeniu

Hudba, vytvarné umenie,
tanec, zaujmova &innost,
nacvik programu

motivacia, povzbudenie,
ukazka, navsteva
kulturneho podujatia

Rozvijat talent a Specifické

Netradicné vytvarné

individualny pristup, moti-
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schopnosti

techniky, hudobné
¢innosti, Sportové Cinnosti

vacia, povzbudenie, su-
taz, Brainstor-ming,
vystava prac

Rozvijat zaklady tvorivych
schopnosti a zruénosti

Zaujmova cinnost,
priprava kulturneho
vystupenia

individualny pristup, moti-
vacia, povzbudenie,

aktivizacia, Brainstor-ming
prezentacia, vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej
Uprave prostredia

Uprava triedy, netradi¢né
ozdoby, uprava zovinajsku

individualny pristup, moti-
vacia, povzbudenie, akti-
vizacia, Brainstor-ming,
tvoriva dielna

Podielat sa na priprave
kulturnych podujati
v skupine

\[el’ké noc, Den matiek,
Ucta k starSim, Vianoce

individualny pristup, moti-
vacia, povzbudenie, akti-
vizacia, dramatizacia,
besiedka

Objavovat a vnimat krasu
v beznom zivote

Tematicka vychadzka,
pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka,
vlastna skusenost

individualny pristup, pozo-
rovanie, povzbudenie,
ilustracia zazitku

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast'-33 hodin

Vychovno -vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Rozvijat schopnost
relaxovat’ pravidelnym
cviCenim a pohybom

Prechadzka, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie,
cvienie v telocvicni,
stolny tenis, kolektivne
Sportové hry

individualny pristup
Motivacia, Povzbudenie
Aktivizacia, Tréning

Pochopit’ Skodlivost fajéenia,
alkoholu a inych drog

Co je nikotin, fajéenie,
alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

individualny pristup, film,
vysvetlenie, beseda

s odbornikom, sutaz,
vytvarné stvarnenie
zazitku

Pochopit vyznam
pravidelného pohybu
a cvicenia

Otuzovanie, relaxacné
cviCenie, skupinové hry,
netradicné Sportove
discipliny a hry

individualny pristup
Vysvetlenie, Motivacia
Povzbudenie, Aktivizacia
Tréning

Rozvijat Sportovy talent
a schopnosti

Zaujmova cinnost, futbal,
basketbal, stolny tenis

individualny pristup, moti-
vacia, povzbudenie,
aktivizacia, sutaz

Pracovno-technicka oblast’ — 33 hodin

Vychovno —vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy
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Kultivovat' zakladné
sebaobsluzné a hygienické
navyky

Sebaobsluha, poriadok na
stole, v $atni, umyvanie
rak, vetranie,
telovychovné chvilky

Individualny pristup, vy-
svetlenie, motivacia,
aktivizacia, tréning,
hodnotenie

Vediet si samostatne vytycCit
jednoduché osobné ciele

Sebahodnotenie, pozna-
vanie réznych profesii,
ucta ku kazdému povola-
niu, dodrzovanie denného
rezimu, vyvoj fudského
Zivota: detstvo, dospelost,
staroba, orientacia v Case:
minulost, pritomnost,
buducnost

Individualny pristup, moti-
vacia, povzbudenie,
rozhovor, hranie roli,
socialne hry, vychadzka,
exkurzia, hry na sebapre-
sadzovanie

Rozumiet vyznamu osobnej
zodpovednosti za vykonanu
pracu

Priprava na vyucovanie,
splnenie ulohy, presnost a
Cistota prace

Individualny pristup, roz-
hovor. Tréning, vysvetle-
nie, hodnotenie, hra na
déveru. Vlastna praca,
projekt

Vediet spolupracovat so
skupinou

Kladny vztah
k spoluziakom, hrdost na
spolocny vysledok prace

Individualny pristup, moti-
vacia, besiedka, koope-
racné hry, spolo¢né
podujatia, sutaz

Rozvijat zaklady
manualnych a technickych
zru€nosti

Praca s rbznym materia-
lom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie dar-
¢eka, rozvoj jemnej moto-
riky, manipulac¢né zruc-
nosti, spolupraca

Individualny pristup,
povzbudenie, vysvetlenie,
aktivizacia, tvoriva dielna,
vlastna praca, vystava,
zaujmovy kruzok

Ziskavat' zaklady zruénosti
potrebnych pre prakticky
Zivot

Varenie, pecCenie, studené
jedlo, poriadok v herni, v
triede, seba obsluzné
cinnosti

Individualny pristup, tre-
ning, povzbudenie, akti-
vacné hry, besiedka,
vlastna praca, vystava

Ziskat' zakladné zrucnosti
v tvorbe jednoduchych
projektov

Maska na karneval,
kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika

v oddeleni

Individualny pristup, vy-
svetlenie, povzbudenie,
Branstor-ming, vlastna
praca, tvoriva dielfha, pre-
zentacia, kooperacné hry

Prirodovedno-environmentalna oblast’ — 33 hodin

Vychovno —vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Pochopit' zakladné principy
ochrany zivotného prostredia

Poznavanie zvierat, rastlin
Vv regidne, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou, tema-

Individualny pristup, vy-
svetlenie, ekologické hry
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ticka rozpravka

Rozvijat zru€nosti pri
jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové
kvety, Cistenie prirody a
okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, vyuZitie
odpadu, zber prirodnin

Individualny pristup, vy-
svetlenie, motivacia, akti-
vizacia, prezentacia

Pochopit vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia,
zodpovednost za svoje
zdravie, pri€iny ochorenia,
racionalna strava,
potravinova pyramida

Individualny pristup, Vy-
svetlenie, aktivizacia, hra-
nie roli, dramatizacia, film,
rozpravka, sutaz, beseda

Poznat zakladné principy
zdravého Zzivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim striedanie prace

s odpocinkom, prva
pomoc, obliekanie podla
ro¢nych obdobi

Individualny pristup, vy-
svetlenie, aktivizacia, hra-
nie roli, dramatizacia, film,
rozpravka, sutaz, beseda
s lekarom

Zaver

Deti vnimaju svet okolo seba a zacinaju sa v niom orientovat. Poznavaju prirodu. VSi-
maju si vztahy medzi ludmi. Chcu poznavat a tvorit pri rieSeni hravych uloh, ich dokon-
c¢ovanim a odmenovanim pocitom radosti. Ta je prvym malym krokom k uspechu. Tuzi
po fiom kazdy, kto pracuje s detmi. Uspech znamena rozziarené o&i, Gsmev na tvari,
podut veselé a hlasité povzbudzovanie, tlieskanie, piskanie. Uspech je obrovska od-
mena, ktord mézeme dosiahnut iba vtedy, ked budeme detom nablizku, budeme sa
s detmi rozpravat, pocCuvat ich a vnimat to, o nam davaju najavo slovami, mimikou,

gestami a pohladom.




