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1. Zakladné identifikacné udaje:

Nazov $koly a uplna adresa Skoly: Materska §koly Povazany ¢. 215
916 26 Povazany
Telefon: 0327797241
Elektronick4 adresa Skoly: mspovazany@centrum.sk
Zriad’ovatel’: Obec Povazany od 1.7.2002
Forma hospodarenia: rozpoétova organizacia bez pravnej subj.
Statutarny organ: starosta obce

1.1. Udaje o pedagogickych zamestnancoch:

Riaditel’ $koly: Mgr. Jaroslava Purcové
Pedagogicki zamestnanci: Dagmar Duricova
Eva Kotlebova

Lucia Banovska

Ostatni zamestnanci: Mairia Guricova — Skolnicka

1.2. Udaje o poradnych organoch Skoly:

Clenovia Rady $koly:
Predseda Rady $koly: JUDr. Stanislava Zervanova —rodi¢
Clenovia Rady $koly: Eva Kotlebova — u¢. MS

Miria Guricova — prevadz. zam
Ing. Ladislav MiSura — poslanec OcZ
Ing. Rastislav Trebaticky — poslanec OcZ

Stru¢na charakteristika Rady $koly v $k. roku 2017/2018

Obsah zasadnuti: 4 5
- prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského poriadku

- Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej ¢innosti
- podty prijatych deti

- aktivity Skoly

- vyjadrenie k navrhu spojenia MS so ZS
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Pedagogicka rada
Jej ¢lenmi su vietci pedagogicki zamestnanci.
- obsahom zasadnuti bolo rieSenie aktudlnych odbornych otdzok suvisiacich
s vychovu a vzdelavanim
- je nastrojom a prostriedkom zabezpeCenia jednotného pedagogického
pdsobenia vietkych zamestnancov materske] Skoly
- hodnotila vysledky vychovno — vzdeldvacej ¢innosti
- prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej
prace uciteliek
- vytvdrala priestor pre pedagdgov na prenos informadcii, skusenosti a poznatkov
Zapisnice z pedagogickych rad su zaloZené v agende materskej Skoly.

1.3. Udaje o pocte deti:
Celkovy pocet tried v MS: 2

Vekové zlozenie deti:
menej ako 3 roky: 2

3-roéné deti: 9

4-ro¢né deti: 14
5-ro¢né deti: 16
6-ro¢né deti: 3

Pocet deti spolu: 44

Poéet deti s odkladom povinnej $kolskej dochadzky: 1
Poget deti konéiacich predprimarne vzdelavanie: 15
Nezaskolené deti: 0

1.4. Udaje o polte zamestnancov a plneni  kvalifika¢éného  predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly

Pedagogicki zamestnanci: 4 pedagogicki zamestnanci ztoho dve maju ukoncené
stredogkolské odborné pedagogické vzdelanie v Studijnom odbore ugitel'stvo pre materské
$koly, jedna toho ¢asu Studuje ma strednej pedagogickej ¥kole v Modre, riaditelka MS mé
ukoneny 2. stupefi vysokoSkolského vzdelania v odbore predskolskda pedagogika
a Ugitel'stvo pre 1. stupeti zakladnej Skoly, absolvovala 1. kvalifikaéna skagku, ukonCené ma
funké&né vzdelavanie.
Dve pedagogické zamestnankyne absolvovali aktualizatné vzdeldvanie ato ,Praca
v digitdlnom svete, a Rozvoj predgitatel'skej gramotnosti v predprimarnom vzdeldvani ako
priprava na rozvoj ¢itatel'skych zruénosti Ziakov na zakladnej Skole.
Nepedagogicky zamestnanec: 1 — 8kolnicka, upratovacka, pratka

2. Udaje o d’alsom vzdelivani pedagogickych zamestnancov 3koly
V3etky ugitel’ky sa podla pontk zicastiiuji Skoleni a semindrov.
3. Hodnotenie edukaného procesu

Vychovno — vzdelavaciu &innost sme uskutodtiovali v silade so Stitnym vzdeldvacim
programom a v zmysle Skolského vzdelavacieho programu Hrou objavuje diet’a svet okolo




n4s a z hl'adiska uspokojovania potrieb, zdujmov jednotlivych deti a Standardov predskolske;
edukacie s predpokladom optimalneho rozvijania kompetencii deti vzhladom kich
V}?Vinovéfny stupiiu, veku a individualnej schopnosti rozvijat’ svoju osobnost’.

V praci MS sme sa prioritne zameriavali na dodrziavanie rodinnej atmosféry, kde dieta
a rodi¢ mohli denne najst’ 0o4dzu pokoja, poriadku a pochopenia, ¢im sme sa snazili vypestovat
udeti doveru vseba avdobro auvedomelého dodrziavania pravidiel pre vSetkych
zainteresovanych. Dieta, rodi¢ aj ucitel' su tu re$pektovani ako individualita, ale aj ako
¢lenovia timu s pravami, povinnostami a spoluzodpovednostou za celok.

Vstup dietata do materskej Skoly je zvéc¢S8a jeho prvou socializdciou — kontaktom
s prostredim mimo rodiny.

Deti sa vo svojich ¢innostiach poc¢as pobytu v MS najradsej realizujti prostrednictvom hry.
K uspesnej adaptdcii dietata na prostredie $koly sme napomdhali najmi Cinnostami
realizovanymi prostrednictvom hier. V hra deti nadobudali dolezité integratné skusenosti
s bezprostrednym socidlnym okolim, ktoré tvoria hracky, predmety, prostredie, no najmé deti,
rovesnici a dospeli mimo rodiny.

Prostrednictvom hier, v ktorych je dieta aktivnym subjektom, deti nadobudali potrebné
skuisenosti, poznatky, navyky a zru¢nosti, nadobudali sposobilosti potrebné pre svoj st¢asny
Zivot, ale zaroven ziskavali zéklad pre svoju buducnost’.

3.1. Kognitivna oblast’ rozvoja osobnosti deti

Prostrednictvom zaZitkového udenia si deti osvojovali poznatky z okolia, z prirody, prakticky
uplatiiovali ziskané pravidld bezpe¢nosti. Deti sme viedli k tomu, aby svoje poznatky
a ziskané informécie vyuzivali samostatne, aby objavovali nepoznané, experimentovali
arobili pokusy. Uplatiiovali sme skupinovu a individudlnu pracu s detmi, uplatiiovali sme
progresivne metédy a formy prace. Zaradovanim problémovych uloh si deti upevilovali
zéklady logického myslenia. Korigovali sme poruchy vyslovnosti, zretelnosti reci deti.
Rodi¢om sme odporudali navitevu logopéda. Logopedicku poradiiu navstevovalo 6 deti.
Poznatky deti sme upeviiovali pracou na interaktivnej tabuli, pracou s pracovnymi zoSitmi
a pracovnymi listami.

3.2. Socidlno-emociondlna oblast’ rozvoja osobnosti deti

Formou hry sme pocas vSetkych &nnosti u deti rozvijali samostatnost, osobni integritu,
socialnu komunikéciu. Deti sa ugili riesit, hodnotit, diferencovat’ negativne a pozitivne
situdcie. Upeviiovali sme u deti dusevné zdravie, ucili ich vzdjomnej akceptacii, aby mali
tolerantny postoj tak k sebe ako aj inym, aby sa dokézali citit' dobre medzi inymi, aby boli
schopné zvladnut’ na nich kladené poZiadavky.

Upevilovali sme udeti zdravé sebavedomie, samostatnost’ aistotu vo svoje schopnosti.
Detom sme poskytovali pocit bezpecia, lasky a istoty.

3.3. Perceptudlno — motoricka oblast’ rozvoja osobnosti deti

Hravou formou sme u deti rozvijali pohyboviti zdatnost’, ale aj fyzicku a psychicku odolnost
a sebaovladanie. Pohybové aktivity sme prelinali takmer vSetkymi ¢innostami pocas pobytu
dietata v MS. Vyuzivali sme denne telocvi¢ilu a aredl MS, ktory méa velké priestory na
pohybové aktivity deti.

Sp4janim spevu a hudby s pohybom sa u deti rozvijal kultivovany pohybovy prejav. Hudba
plnila aj terapeuticku ulohu, tlmila u deti negativne emocie.




Cielene sme rozvijali grafomotorické zrunosti deti, venovali sme pozornost spravnemu
sedeniu a dgianiu grafického materidlu. Deti mali moznost’ manipulovat’ s noznicami, lepom,
papierom rdznej velkosti a kvality, farbami, prirodnym materidlom.

3.4. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania

Materska $kola akceptuje skutoénost’, Ze ju navitevuju deti s rozdielnou rozvojovou uroviiou
ardznymi hygienickymi, stravovacimi, pohybovymi, mravnymi a emociondlnymi navykmi.
Usporiadanie a striedanie €innosti v dennom poriadku je prispdsobené detom av stlade so
Skolskym poriadkom.

K zvyseniu fyzického zdravia pomohli &isti¢ky vzduchu, ktoré su v kazdej triede.

4. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Branna vychadzka k Vahu
Deti jablka
3x divadelné predstavenia
Tvorivé dielne Vianoce
70. vyrotie zaloZenia MS, Mikulassky vecierok
Povazanské Vianoce
Otvorend hodina pre u¢itel’ku zo ZS
Navsteva kniznice
Brigada na uprave zahrady
Uvitanie deti do Zivota
Deti matiek — vystipenie deti v KD
Olympijsky deri deti z MS Brunovce, Horné Streda, Potvorice, Pobedim,. Povazany
Slavnostné otvorenie cyklotrasy
Tyzdenny pobyt v prirode v Tabore Podvisiioveé
Slavnostna rozltigka s predikolakmi v obradnej mietnosti OcU Povazany

Vietky aktivity st tradiénymi podujatiami, ktoré organizuje naSa Skola. Pravidelnou
organizéaciou aktivit sa Skola prezentuje, dostava sa do povedomia a celkovo zvySuje imidz
$koly. Kazdu akciu zverejiiujeme na nastenke v tkole. Na aktivitach je vysoka ucast’ rodicov,
ale aj verejnosti, €0 nasved&uje tomu, Ze materska Skola poskytuje velké mnozstvo mozZnosti
a dava priestor na spolupracu nielen s rodiémi, ale aj so Sirokou verejnostou obce.

5. Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach Skoly

Materska $koly Povazany je dvojtriedna . Poskytuje celodenni vychovnu starostlivost’ pre
deti od 3 — do 6 rokov a detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. Materska Skola
poskytuje moznost’ aj poldenného pobytu deti.

MS pozostava z dvoch poschodi. Spodné ¢ast’ /prizemie/ je v suasnosti zariadené a sluzi ako
miestna kniZnica a fitnescentrum. Pre matersku skolu je vyhradené jedna miestnost, ktora
slazi ako telocviciia a jedna miestnost’ sliZiaca ako pracoviia.




Poschodie budovy sluzi na ugely materske; Skoly a pozostava z dvoch tried so samostatnymi
spalfiami, jedaliou, vydajiiou jedla, socidlnym zariadenim a ucelovymi priestormi pre
personal: zboroviia, riaditelfia.

Materidlno technické podmienky, vybavenost hratkami je prevazne dobrd. Vybavenost
ucebnymi, didaktickymi a aktivizujticimi poméckami je nedostadujtice, pomdcky st
zastaran€, opotrebované..

Estetickd troveti vnutornych priestorov vdaka tvorivému pristupu pedagogického kolektivu je
vel'mi dobra.

6. Udaje o finanénom zabezpedeni

- prispevkami rodi¢ov na pokrytie ¢iastoénych nakladov spojenych s prevadzkou
Skoly, vyska prispevku v 8k. roku 2016/2017/ bola 10.- eur eur na jedno diet’a
s trvalym pobytom v obci Povazany, 13,- eur s trvalym pobytom mimo obec
PovaZany, 20,- eur pre deti, ktoré nedovrsili 3 roky. Celkovd suma: 3094,-eura

- Statnymi dotdciami podla podtu deti, ktoré maju rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky

- samostatnym rozpo¢tom schvalenym zriad’ovatel'om, obcou Povazany

7. Oblasti v ktorych materska $kola dosahuje dobré vysledky

Silné stranky skoly
- odbornost’ pedagogickych zamestnancov,
- partnersky vztah: diet'a-rodi¢-skola, Rada Skoly, zriad’ovatel’,
- vysoké pracovné nasadenie uéiteliek,
- flexibilnost’ zamestnancov pri plneni pracovnych tloh,
- dobra klima 8koly a vzt'ahy na pracovisku,
- imidZ ako zariadenie rodinného typu,
- VyuZivanie alternativnych prvkov vo vychove a vzdeldvani,
- dosahované dobré vysledky vo vychove a vzdelavant,
- telocvicria
- exteriér materskej Skoly

Slabé stranky Skoly
- nedostatok inovovanych uéebnych pomécok,
- web stranka Skoly

8. Vychodiska na $kolsky rok 2018/2019 5

- realizovat’ vychovno — vzdeldvaci proces podFa inovovaného StVP a podl'a
POP na sk.rok 2018/2019,

- vytvarat’ vhodné prostredie, zabezpetujuce aktivny a tvorivy vychovno —
vzdelavaci proces,

- doplnit’ inventér o nové utebné pomdcky a hragky,

- umoZilovat’ individudlne pldnovanie edukadného procesu podla tivah a potrieb
uciteliek,

- aktivne spolupracovat’ s Radou $koly, Radou rodiéov, zriad’ovatel'om,

- nakup vytvarného materialu

- natery preliezok a oplotenia




9, Zaver

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdeldvacej Cinnosti Materskej Skoly
Povazany za Skolsky rok 2017/2018 predkladé zriadovatel'ovi — Obec Povazany, zéstupkynia
MS PovaZany, po prerokovani na zasadnuti Pedagogickej rady aRady Skoly pri MS

Povazany.

Mgr. Jaroslava Durcova

V PovaZanoch, diia 11.10.2018 )
zastupkyiia MS




